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[bookmark: _GoBack] Rezumat Acest articol explorează modalitățile prin care competențele digitale ale cadrelor didactice și ale copiilor preșcolari pot fi dezvoltate utilizând platforma educațională www.educatieinteractiva.md. Studiul evidențiază importanța integrării tehnologiei în procesul educațional, descrie metodologia implementării platformei în grădinițe și analizează impactul acesteia asupra competențelor digitale.
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Introducere În contextul digitalizării rapide, competențele digitale devin esențiale pentru educație și dezvoltare. În învățământul preșcolar, utilizarea tehnologiei poate facilita învățarea interactivă, dezvolta gândirea logică și pregăti copiii pentru provocările viitoare. Totuși, succesul implementării tehnologiei depinde de pregătirea cadrelor didactice și adaptarea activităților la nevoile copiilor. Conform Codului Educației al Republicii Moldova, art. 11 cu privire la Finalitățile educaționale, educaţia are ca finalitate principală formarea unui caracter integru şi dezvoltarea unui sistem de competențe care include cunoştinţe, abilităţi, atitudini ce permit participarea activă a individului la viaţa socială şi economică, iar competența digitală reprezintă una din competențele-cheie semnificative în acest sens.[1] La Recomandarea Consiliului European, în 2006, competența digitală a fost inclusă drept competență-cheie pentru învățarea pe tot parcursul vieții și se referă la ,,utilizarea cu încredere și în mod critic a tehnologiei informației și comunicațiilor pentru muncă, timp liber și comunicare”
În conformitate cu Standardele de competențe digitale pentru cadrele didactice din învățământul general, competența digitală prezintă ansamblu de cunoștințe, abilități, atitudini și valori, formate și dezvoltate prin învățare, care pot fi mobilizate pentru a identifica și rezolva problemele caracteristice ce apar în procesul acumulării, păstrării, prelucrării și diseminării informației cu ajutorul mijloacelor oferite de tehnologia informației și a comunicațiilor.[3]
În era tehnologiei, competențele digitale devin o necesitate pentru toți participanții la procesul educațional. Atât cadrele didactice, cât și copiii trebuie să fie pregătiți să utilizeze instrumentele digitale pentru a naviga în lumea informațională. Platforma www.educatieinteractiva.md oferă o oportunitate excelentă de dezvoltare a acestor competențe prin activități interactive și resurse adaptate.Competențele digitale includ abilități esențiale, cum ar fi utilizarea tehnologiei în procesul de învățare, crearea de conținut digital și evaluarea informației online. Aceste abilități contribuie la dezvoltarea unei gândiri critice și la pregătirea copiilor și cadrelor didactice pentru provocările societății moderne. Platforma www.educatieinteractiva.md oferă resurse variate și instrumente ușor de utilizat pentru a sprijini acest demers.
V. Ciobanu atrage atenția că există diverse opinii privind „definirea unor termeni, cum sunt: competența de utilizare a tehnologiilor informaționale, competența în utilizarea calculatorului și competența digitală. În acest sens, unii cercetători sunt de părerea potrivit căreia competențele de utilizare a tehnologiilor informaționale sunt deseori confundate cu competențele digitale. Competențele TIC sunt, de fapt, un pas spre dezvoltarea competențelor digitale, o precondiție în educația pentru competențele digitale. Prin competențe de utilizare TIC se înțelege abilitatea utilizatorului de a folosi calculatorul în calitate de instrument (la tehnoredactarea informației, salvarea, transmiterea ei)‖. Autoarea susține că uneori aceste două concepte – competența de utilizare TIC și competența digitală – sunt folosite ca sinonime și face trimitere la cercetătorul P. S. Brouwer în opinia căruia „competența digitală trebuie concepută ca o competență a unui concept mai larg de competență în utilizarea TIC‖ [4, p.161]. Prin urmare dezvoltarea competențelor digitale se referă nu doar la capacitatea de utilizare a TIC ci abilitatea de a crea, a disemina și evalua produsul creat cu ajutorul diferitor platforme și instrumente digitale.
 În era tehnologiei, competențele digitale devin o necesitate pentru toți participanții la procesul educațional. Atât cadrele didactice, cât și copiii trebuie să fie pregătiți să utilizeze instrumentele digitale pentru a naviga în lumea informațională. Platforma www.educatieinteractiva.md oferă o oportunitate excelentă de dezvoltare a acestor competențe prin activități interactive și resurse adaptate. Acestă platformă este o resursă digitală dedicată educatorilor, copiilor și părinților din Republica Moldova. Aceasta oferă instrumente și materiale educaționale interactive, contribuind la modernizarea procesului de învățământ preșcolar. Platforma este concepută pentru a sprijini dezvoltarea competențelor digitale și pentru a facilita accesul la metode inovatoare de predare și rezolvarea problemelor tehnice.
Observând această necesitate în domeniul meu de activitate, am considerat oportun să implementez un proiect educațional de parteneriat, prin care să creez, să diseminez și să valorific oportunitățile oferite de platforma www.educatieinteractiva. Ideea acestui proiect vine din necesitatea personală de formare și conștientizarea necesității schimbării prin introducerea corectă și sigură a educației digitale în cadrul activităților zilnice și integrate. Jocurile interactive reprezintă o soluție ideală pentru dezvoltarea abilităților de utilizare a platformelor educaționale de către cadrele didactice, datorită accesibilității, siguranței pentru copii și ușurinței în utilizare.
În acestă ordine am reușit să provoc 20 de cadre didactice din 4 grădinițe din raion să participle la un program de formare unde am învățat să creem jocuri interactive utile în cadrul activităților zilnice din toate ariile curriculare. 
Mi-am propus drept scop să dezvolt competențele digitale ale cadrelor didactice și copiilor preșcolari prin utilizarea platformei www.educatieinteractiva.md, în vederea modernizării procesului educațional și creării unui mediu de învățare interactiv și atractiv.
Obiectivele proiectului
1. Formarea competențelor digitale la 20 de cadre didactice din 4 grădinițe din raionul Anenii Noi prin utilizarea aplicației www.educatieinteractiva.md în perioada octombrie 2024-ianuarie 2025.
2. Creșerea abilităților de utilizare a resurselor educaționale digitale la 120 de copii (câte 30 din fiecare grădiniță) până la finalul anului școlar.
3. Realizarea a minimum 3 sesiuni de formare pentru cadrele didactice
4. Crearea a minimum 60 resurse interactive (3 resurse pentru fiecare caru didactic) prin utilizarea platformei www.educatieinteractiva.md
În vederea realizării scopului și obiectivelor propuse am stabilit un plan de acțiuni. Pentru început am aplicat un chestionar cadrelor didactice, având ca scop evaluarea nivelului de competențe digitale deținute și gradul de utilizare a platformelor educaționale în cadrul activităților.
 
Fig.1 Nivelului de competențe digitale ale cadrelor didactice și gradul de utilizare a platformelor educaționale în cadrul activităților.
Din figurile de mai sus se poate costata că mai mult de jumătate dintre cadrele didactice panticipante în cadrul proiectului au un nivel scăzut de competență digital, 35% dintre ei dețin un nivel mediu și doar 10% un nivel înalt. Asta se explică prin faptul că 60% utilizează platforme educaționale și jocuri digitale interactive rareori în cadrul activităților, 25% plică pltformele ducaționale uneori și daor 15 % deseori.
Reașind din rezultatele obținute am pus în aplicare planul de acțiuni.
	Tema 
	Perioada 
	Modalitatea 
	Responsabil 
	Resurse 

	1.Lansarea proiectului și stabilirea parteneriatelor crearea grupului de lucru viber prezentarea acestuia în cadrul ședinței de informare Atestarea 2024 organizată de DGECT Anenii Nioi
	Septembrie 
	Coordonarea regulamentului Semnarea acordurilor de parteneriat
	Postu Olga
	Documente de parteneriat

	2.Formarea competențelor digitale pentru cadrele didactice  
	Octombrie- noiembrie
	Organizarea celor 3 sesiuni de instruire pentru cadrele didactice  
	Postu Olga
	Echipamente IT, ghid de utilizare a platformei.

	3.Integrarea jocurilor digitale în cadrul activităților zilnice și integrate    
	Noiembrie- decembrie
	Activități interactive în grupe cu utilizarea aplicației www.educatieinteractiva.md.  
	Postu Olga
Cadre didactice din grădinițele partenere
	Tablete, laptopuri, aplicația www.educatieinteractiva.md, materiale educaționale.  

	4.Evaluarea și diseminarea rezultatelor proiectului
	Ianuarie -februarie
	Colectarea feedback-ului prin aplicarea chestionarului elaborarea rapoartelor instituțiilor partenere a raportului final
	Postu Olga Cadre didactice partenere Directoare
	Instrumente de evaluare(chestionar), raport de proiect, materiale de diseminare.  



Pentru prima etapă a proiectului  am venit cu o prezentare a acestuia în cadrul ședinței de informare privitor la proiectele de parteneriat educational ce urmează să fie implementate în anul de studii 2024-2025 în cadrul căreia am  comunicat obiectivele și beneficiile proiectului tuturor participanților.Am coordonat roiectul cu DGECT Anenii Noi, am identificat grădinițele și a cadrelor didactice care sau arătat interesate de proiect și am semnat acordurile de parteneriat.Am creat un grup de lucru pe viber unde toți au putut posta lincurile activităților create.
Cea de a doua etapă Au fost organizate sesiuni de formare în cadrul cărora cadrele didactice au fost familiarizate cu funcționalitățile platformei și cu metodele de integrare a acesteia în procesul educațional. Cadrele didactice au creat activități interactive utilizând platforma și au primit feedback din partea  colegilor.
La cea de a treia etapă cadrele didactice au analizat resursele disponibile pe platformă pentru a selecta jocuri potrivite nivelului de dezvoltare al copiilor. Au fost create jocuri personalizate în funcție de temele planificate în cadrul curriculumului preșcolar.  Jocurilor digitale create au fost integrate în cadrul orelor tematice și activităților zilnice la domenii de activitate.
La cea de a patra etapă am aplicat  un chestionar,  pentru a evalua nivelul de competențe digitale dobândite de cadrele didactice și de copii. Am elaborat raportul care sintetizează impactul proiectului, evidențiind reușitele și lecțiile învățate. 


Fig. 2 Nivelul competențelor digitale inițial și final 



Fig. 3 Gradul de utilizare a platformei în cadrul activităților

Rezultate
1. Cadrele didactice:
· După sesiuni de instruire, nivelul competențelor digitale ale cadrelor didactice a crescut semnificativ. Acestea au demonstrat o mai mare familiaritate cu utilizarea aplicațiilor educaționale și crearea de resurse digitale personalizate.
2. Copiii preșcolari:
· Activitățile interactive au contribuit la dezvoltarea gândirii logice, a abilităților de rezolvare de probleme și a competențelor digitale de bază.
3. Impact general:
· Colaborarea dintre grădinițe a condus la schimb de bune practici și consolidarea competențelor profesionale ale educatoarelor.
Concluzii Utilizarea platformei www.educatieinteractiva.md a demonstrat că tehnologia poate deveni un instrument eficient în educația preșcolară. Totuși, implementarea cu succes necesită formarea continuă a cadrelor didactice, precum și adaptarea resurselor digitale la particularitățile vârstei preșcolare. Este esențial ca proiectele educaționale să fie integrate în strategiile instituțiilor de învățământ. Proiectul a demonstrat că platforma www.educatieinteractiva.md este un instrument valoros pentru dezvoltarea competențelor digitale în învățământul preșcolar. Rezultatele obținute confirmă necesitatea și utilitatea integrării tehnologiei în procesul educațional, atât pentru cadrele didactice, cât și pentru copii. Dezvoltarea competențelor digitale prin platforma www.educatieinteractiva.md contribuie semnificativ la modernizarea procesului educațional. Este recomandat ca școlile și grădinițele să integreze platforma în activitățile lor zilnice, iar cadrele didactice să fie sprijinite prin programe de formare continuă.
Prin adoptarea acestor practici, educația din Republica Moldova va continua să evolueze, pregătind generații de copii pentru un viitor de succes într-o lume digitalizată.
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rareori	uneori	deseori	Nivelul de utilizare a platformelor educaționale în cadrul activităților integrate.	0.6	0.25	0.15	

Nivele de competență

Scăzut	Mediu	înalt	scăzut	mediu	înalt	Nivlul initial de utilizare a platformelor educaționale	Nivelul după pargurgerea sesiunulor de formare	11	7	2	7	10	3	


Gradul de utilizare a platformei în cadrul activităților


deseori	uneori	rareori	gradul de utilizarea platformei www.educatieineractiva.md în cadrul activităților.	11	7	2	

Nivel inițial


scăzut	mediu	înalt	Nivelul inițial al conpetențelor digitale al cadrelor didactice	11	7	2	

