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Regulamentul intern
 cu privire la  modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului didactic și nedidactic din IET Plopușor
I. DISPOZIȚII GENERALE


1. Regulament intern cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului didactic și nedidactic din IET Plopușor(în continuare – Regulament) este elaborat în conformitate cu HG nr. 1231 din 12.12.2018 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar şi a Legii 258/2020 a bugetului de stat pentru anul 2021. și stabileşte sporurile cu caracter specific pentru cadrele didactice şi personalul nedidactic din Instituţie . 
2. Regulamentul prevede acordarea de sporuri  cu caracter specific personalului angajat din IET Plopușor s. Bulboaca, după caz, la salariul de bază. 
3. La stabilirea sporurilor cu caracter specific directorul IET Plopușor va ține cont de limita ce formează partea variabilă  a salariului lunar,prevăzută în art.11 din Legea nr.270/2018 privind  sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar,care include,după caz, sporul pentru performanță în limita a 10% din suma anuală a salariilor de bază la nivel de unitate bugetară.
4. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat,  pentru timpul efectiv lucrat în aceste condiții.
5. Funcțiile concrete, pentru care se acordă sporul cu caracter specific, condițiile de activitate, mărimea concretă a procentului, precum și normele de acordare se stabilesc prin prezentul Regulament.
6. De sporuri cu caracter specific beneficiază personalul din IET Plopușor cu funcții de execuție: educator educație timpurie, asistent al educatorului și dădaca.
7. Sporul cu caracter specific se acordă lunar în baza actului administrativ, emis de directorul IET Plopușor, în conformitate cu indicele frecvenței lunare medii pentru luna precedentă și sau a prezenței copiilor cu cerințe educaționale în grupă, concomitent cu salariul de bază. 





II. MODUL DE STABILIRE A SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC

1.Condițiile de activitate pentru care se stabilește sporul cu caracter specific personalului din IET Plopușor  sunt:
a) Îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însușirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice în educația timpurie;
b)  Lucrul cu copii cu cerințe educaționale speciale.
c)  În funcţie de activităţile desfăşurate şi de atribuţiile funcţiilor, se stabilesc indicatori specifici menţionaţi în anexele 1-2 la prezentul Regulament. 
d)  Pe baza indicatorilor menţionaţi în anexele 1-2, pentru activităţile solicitate, se acordă puncte de la 1 (reprezentând nerealizarea) la 2 (reprezentând realizarea), fără zecimi. Punctajul total acumulat exprimând gradul de realizare a măsurilor solicitate în fişă îndeplinite de către angajat.
e)  Punctajul acordat pentru fiecare indicator specific se completează în Fişa de înregistrare a indicatorilor (anexele  4 – 5).
2.Condițiile de activitate, pentru care se stabilește sporul cu caracter specific reprezintă totodată criteriile de evaluare ale salariatului, astfel se apreciază măsura în care angajatul îndeplinește cerințele pentru care se acordă sporul specific.
3. Lucrul cu copiii cu cerinţe educaţionale speciale.
 La acordarea sporului cu caracter specific pentru lucrul cu fiecare copil cu cerinţe educaţionale speciale se va ţine cont de:
· Numărul de copii cu cerințe educaționale speciale în grupă.
· Organizarea și individualizarea procesului educațional prin adaptări curriculare;
· Frecvența medie a copilul / copiii cu CES în perioada evaluată în procente faţă de zile lucrătoare
· Elaborarea planului Educațional Individualizat
           Organizarea/individualizarea procesului educațional, prin adaptăricurriculare
· Elaborarea testelor individualizate.

4.Pentru a putea beneficia de spor specific educatorii, asistenții educatorului va prezenta în scris raport succint pentru activitatea desfășurată în luna curentă până la data de 30 a lunii în care are loc evaluarea - cu indicarea măsurilor realizate, a frecvenței medii a copiilor din grupă, a frecventei copiilor cu cerințe educaționale speciale (după caz), a numărului copiilor cu cerințe educaționale speciale din grupă, a altor acțiuni relevante desfășurate în trimestrul precedent.
Conducătorul va aprecia fiecare salariat în raport cu efortul depus, cu implicarea personală, cu activitatea cu preşcolarii cu cerinţe educaţionale speciale, cu timpul lucrat în aceste condiții şi va emite ordin privind sporul cu caracter specific acordat lunar fiecărui angajat şi sporul pentru activitatea cu copii cu cerinţe educaţionale speciale, după modelul din anexa nr. 8 la prezentul Regulament.
 Pe baza indicatorilor menţionaţi la pct. 4, se acordă punctaj de la 1 (reprezentând „minim”) la 3 (reprezentând nivelul maxim), fără zecimi, punctajul exprimând atingerea fiecărui indicator prevăzut în Anexa nr 4. la prezentul regulament.
5. Munca prestată în condiții nocive.
La acordarea sporului pentru munca prestată în condiții nocive se va ține cont de:
· Asistent medical:
· lucrul de clorare a apei, de pregătire a soluțiilor dezinfectante și utilizarea lor;
· prepararea soluțiilor dezinfectante;
· poluarea aerului cu aerozoli și substanțe medicamentoase;
· Bucătar, bucătar auxiliar:
· lucrul legat de prepararea termică a bucatelor;
· lucru legat cu plitele fierbinți la role și cuptoare de copt și prăjit;
· Contactul cu detergenți (curățenie generală)
· Dezinfectarea borcanelor de la probe
· Asistent de educator, dădacă:
· lucrările de clorare a apei, de pregătire a soluțiilor dezinfectante și utilizarea lor;
· lucrul legat de spălarea manuală a veselei;
· Operator în sala de cazane:
· deservirea utilajului în cazangerie;
· Spălătoreasă:
· Contactul cu detergenți, 
· Pregătirea soluției pentru înălbirea halatelor (folosirea înălbitoarelor)
· Lucrul legat de călcatul albiturilor (folosirea fierului de călcat)
· Șef de gospodărie:
· Depozitarea, repartizarea și achiziționarea materialelor de construcție
· Poluarea aerului cu vopsea 
· Contactul cu detergenți, 
· Magazinier:
· Depozitarea și achiziționarea produselor alimentare
· Deratizarea, dezinfectarea încăperii
· Lucrul legat de spălarea frigiderilor cu detergenți
· Încărcarea și descărcarea produselor alimentare
*Notă: Doar în baza evaluării prin atestarea locurilor de muncă

 Munca prestată în condiții de noapte.
[bookmark: _GoBack] Paznicul:  (2paznici)   pentru noapte de la ora 2200 până la 600.
     
 Operatori în sala de cazane (3 operatori) pentru noapte de la 2200 până la 600.
 6.Stabilirea procentului  sporului pentru munca prestată în condiții nocive
                         
      
7.Stabilirea procentului pentru sporul la munca prestată în condiții de noapte
    Paznicul   -   din salariul de bază -50%.
                           Operatori în sala de cazane:  - din salariul de bază – 50%.
8.Normele de acordare a sporului pentru munca prestată în condiții nocive
 _________0,5;__2,0___puncte______100lei______________________________________________2,1__4,0___puncte_______120lei_____________________________________________4,1___6,0___puncte______140lei________________________________________________________________________________________________
Normele de acordare a sporului pentru munca prestată în condiții de noapte
___orele_de_noapte__22/00______până____la_______6/00________________________________________50%______________________________________________________salariul de bază se împarte la /169 x 8ore /2x15 nopți= pentru paznici
Salariul de bază se împarte la/169 x12ore/3x10 nopți=   pentru operatori

9.Nu se va acorda sporuri cu caracter specific, în privinţa:
a) angajaţilor care desfăşoară cursuri de formare în perioada respectivă; 
b) angajaţilor care sunt în concediu anual, concediu din  cont propriu, concediu medical în perioada respectivă.
10.
 a)Sporul cu caracter specific pentru personalul din IET Plopușor  (educator, asistent al educatorului, dădacă) pentru îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însușirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice se calculează, precum urmează:

Pentru educator: se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, , pentru timpul efectiv lucrat în aceste condiții.

Sal. Unități x 0,02= (pînă la 10 copii frecvenţă lunară medie)
Sal. Unități x 0,03=( de la 11-15 copii frecvență lunară medie)
Sal. Unități x0,04=(de la 16-20 copii frecvență lunară medie)
Sal. Unități x0,05=( de la 21-25 copii frecvență lunară medie)
Sal. Unități x0,06=(de la 26 și mai mulți copii frecvență medie)

Pentru asistent al  educatorului: se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat,  pentru timpul efectiv lucrat în aceste condiții.
Sal. Unități x0,02= (pînă la 10 copii frecvenţă lunară medie)
Sal. Unități x0,03= ( de la 11-15 copii frecvență lunară medie)
Sal. Unități x0,04= (de la 16-20 copii frecvență lunară medie)
Sal. Unități x0,05= ( de la 21-25 copii frecvență lunară medie)
Sal. Unități x0,06= (de la 26 și mai mulți copii frecvență medie)
     b)Sporul cu caracter specific pentru personalul din IET Plopușor, care lucrează cu copii cu cerințe educaționale speciale  se calculează precum urmează:
Pentru educatori:    se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, , pentru timpul efectiv lucrat în aceste condiții.  
   Sal. Unități x0,03= (pentru 1 copil cu CES în grupă)
          Sal. Unități  x0,04=(pentru 2 copii cu CES în grupă)
         Sal. Unități x0,05=(pentru 3 copii cu CES în grupă)

Pentru asistent al educatorului/dădace se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, , pentru timpul efectiv lucrat în aceste condiții.

Sal. Unități x0,03=(pentru 1 copil cu CES în grupă)
           Sal. Unități x0,04=(pentru 2 copii cu CES în grupă)
          Sal. Unități x0,05=(pentru 3 copii cu CES în grupă)
Plățile indicate mai sus vor fi achitate conform calculelor prezentate sau vor fi stabilite ca sumă fixă.














Anexa nr. 1
DEFINIREA INDICATORILOR
Indicatorii principali care vor fi luaţi în calcul stabilirea sporului cu caracter specific, în raport cu cerinţele postului educator sunt: 
	Îndeplinirea  măsurilor  de asanare şi  călire
	frecvența

	1.1.
	Organizarea gimnasticii de dimineaţă în conformitate cu  cerinţele metodologice 
	zilnic

	1.2
	Organizarea plimbărilor în corespundere cu cerinţele metodologice
	2ori/zi

	1.3
	Planificarea şi organizarea gimnasticii de revigorare / curativă după somnul de zi (exerciţii respiratorii, gimnastica degetelor, gimnastică pentru ochi, cărăruşa sănătăţii)
	zilnic

	1.4
	Planificarea şi  desfăşurarea măsurilor de călire o organismului copilului conform metodologiei de grup și individuale,  potrivit regimului zilei / anotimpului.
	Zilnic

	1.5
	Planificarea şi organizarea activităţilor de educaţie fizică
	1-2/săpt

	1.6
	Planificarea şi organizarea activităţilor distractiv- sportive (între grupe, împreună cu părinţii, etc), marşuri turistice/ excursii în natură
	O dată în     3 luni

	Familiarizarea copiilor cu munca

	2.1.
	Antrenarea sistematică a copiilor la îndeplinirea diferitelor sarcini: dereticarea colțului naturii, îngrijirea plantelor, animalelor din ungheraşul /colțul naturii, creșterea butașilor/cepii etc.
	săptămânal

	2.2.
	Amenajarea loturilor experimentale pe terenul grădiniţei,  parcelarea acestora, plantarea şi îngrijirea, împreună cu copiii, a plantelor anuale şi perene.
	Săptămânal/ la necesitate

	2.3.
	Plantarea și  îngrijirea împreună cu copiii a rondurilor / straturilor de flori conform metodologiei Educaţiei pentru mediu – aplicabil în perioada primăvară – toamnă
	1d/lună

	2.4
	Organizarea de  activităţi practice de ocrotire a mediului înconjurător (salubrizarea terenului, hrănitori păsări, graurniţe, plantare pomi, etc)
	zilnic

	2.5
	Organizarea și efectuarea serviciului copiilor; prezența ”Panoului responsabilităților”
	permanent

	2.6
	Existența și utilizarea inventarului și uneltelor pentru munca în natură / colțul naturii (șorțulețe de lucru pentru fiecare copil, mătură, hârleț, lopată, greblă etc.), în corespundere cu statura și vârsta copiilor (utilizate în perioada primăvară – toamnă). Formarea atitudinii gospodărești față de inventar și unelte
	permanent

	Însuşirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice;

	3.1
	Planificarea și realizarea de  activităţi  şi rutine prin care se formează deprideri sanitar-igienice în timpul servirii mesei, spălatului, folosirii toaletei
	zilnic

	3.2
	Elaborarea  listei copiilor la spălare, la somn, la dulapul personal – și actualizarea acesteia  în raport cu fluctuația copiilor;
	2ori/zi


	





Anexa nr.2 

DEFINIREA INDICATORILOR
Indicatorii principali care vor fi luaţi în calcul stabilirea sporului cu caracter specific, în raport cu cerinţele postului asistent al educatorului  sunt: 
	1. Îndeplinirea  măsurilor  de asanare şi  călire
	frecventa

	1.1
	Menține ordinea și curățenia în sala de grupă, dormitor, antreu, efectuând curățenia umedă de două ori pe zi; deretică sistematic respectând strict cerinţele sanitaro–epidemiologice;
	permanent

	1.2.
	Efectuarea curăţeniei umede și aerisirea sălii de sport / de  muzică 
	înainte de fiecare activitate;

	1.3
	Aerisirea conform cerințelor a încăperilor grupei/ sălii de sport/muzică 
	zilnic

	1.4
	Pregătirea, în comun cu educatorul ,a  terenului de joacă pentru plimbare
măturând, stropind, greblând, afânând nisipul, spălând podeaua în  pavilionul etc
	zilnic

	1.5
	Însoţirea copiilor la plimbare, acordarea asistenţei la necesitate  și supravegherea copiilor
	2 ori/zi

	1.6
	Verificarea stării hainelor copiilor (punerea la uscat a îmbrăcămintei și încălțămintei) –  la necesitate shimbă lenjeria şi o pune la uscat;
	permanent

	1.7
	Supraveghează rutina de la blocul sanitar, acordă ajutor la efectuarea igienei intime la necesitate (în special în grupa de creşă și  grupele mici și medii)
	permanent

	Familiarizarea copiilor cu munca

	2.1.
	Participarea alături de educator  şi de copii la îngrijirea plantelor din ungheraşul naturii. 
	Săptămânal

	2.2.
	Participarea la lucrările organizate de educator  pe terenul experimental -  îngrijirea rondurilor/ straturilor de flori, munca pe loturi experimentale pe care plantează şi îngrijeşte împreună cu copiii plante anuale şi perene; are grijă de ustensile necesare îngrijirii loturilor 
	săptămânal și la necesitate

	2.3
	Are grijă de inventarul și uneltele necesare muncii în ungherașul naturii/ muncii în natură /pe loturile experimentale.
	

	Însuşirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice;

	3.1
	Formarea depriderilor cultural-igienice în timpul servirii mesei, spălatului, folosirii toaletei
	permanent

	3.2
	Supravegherea  alături de educator în deplinirea igienei personale a copiilor (spălat, WC) – ajută copiilor să însuşească aceste deprinderi
	permanent

	3.2
	Acordarea ajutorului copiilor la procesul de îmbrăcat şi dezbrăcat (în diferite momente ale regimului zilei)
	permanent

	3.4
	Învaţarea copiilor despre corectitudinea aranjării patului (în  grupa mică şi medie le aranjează singură, sau la copiii cu CES)
	zilnic








Anexa nr.3

Fişă de înregistrare a indicatorilor
pentru acordarea sporului cu caracter specific educatori.
1. Date generale
	Unitatea bugetară
	

	Numele şi prenumele angajatului
	

	Funcţia deţinută
	

	Perioada evaluată
	de la:
	până la:


2. Aprecierea nivelului de realizare indicatorilor
	Nr.
	Indicatori
	puncte

	1.
	Organizarea gimnasticii de dimineaţă în conformitate cu  cerinţele metodologice 
	

	2.
	Organizarea plimbărilor în corespundere cu cerinţele metodologice
	

	3.
	Planificarea şi organizarea gimnasticii de revigorare / curativă după somnul de zi (exerciţii respiratorii, gimnastica degetelor, gimnastică pentru ochi, cărăruşa sănătăţii)
	

	4
	Planificarea şi  desfăşurarea măsurilor de călire o organismului copilului conform metodologiei de grup și individuale,  potrivit regimului zilei / anotimpului.
	

	5
	Planificarea şi organizarea activităţilor de educaţie fizică
	

	6
	Planificarea şi organizarea activităţilor distractiv- sportive (între grupe, împreună cu părinţii, etc), marşuri turistice/ excursii în natură
	

	7
	Antrenarea sistematică a copiilor la îndeplinirea diferitelor sarcini: dereticarea colțului naturii, îngrijirea plantelor, animalelor din ungheraşul /colțul naturii, creșterea butașilor/cepii etc.
	

	8
	Amenajarea loturilor experimentale pe terenul grădiniţei,  parcelarea acestora, plantarea şi îngrijirea, împreună cu copiii, a plantelor anuale şi perene.
	

	9
	Plantarea și  îngrijirea împreună cu copiii a rondurilor / straturilor de flori conform metodologiei Educaţiei pentru mediu – aplicabil în perioada primăvară – toamnă
	

	10
	Organizarea de  activităţi practice de ocrotire a mediului înconjurător (salubrizarea terenului, hrănitori păsări, graurniţe, plantare pomi, etc)
	

	11
	Organizarea și efectuarea serviciului copiilor; prezența ”Panoului responsabilităților”
	

	12
	Existența și utilizarea inventarului și uneltelor pentru munca în natură / colțul naturii (șorțulețe de lucru pentru fiecare copil, mătură, hârleț, lopată, greblă etc.), în corespundere cu statura și vârsta copiilor (utilizate în perioada primăvară – toamnă). Formarea atitudinii gospodărești față de inventar și unelte
	

	13
	Planificarea și realizarea de  activităţi  şi rutine prin care se formează deprideri sanitar-igienice în timpul servirii mesei, spălatului, folosirii toaletei
	

	14
	Elaborarea  listei copiilor la spălare, la somn, la dulapul personal – și actualizarea acesteia  în raport cu fluctuația copiilor;
	

	punctaj final acumulat 

	Conducător  
	
	Data:

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:



Anexa nr.4 

Fişă de înregistrare a indicatorilor
pentru acordarea sporului cu caracter specific asistect de educator.
3. Date generale
	Unitatea bugetară
	

	Numele şi prenumele angajatului
	

	Funcţia deţinută
	asistent al educatorului/ dădacă

	Perioada evaluată
	de la:
	până la:


4. Aprecierea nivelului de realizare indicatorilor
	Nr.
	Indicatori
	puncte

	1.
	Efectuarea curăţeniei umede și aerisirea sălii de sport / de  muzică 
	

	2.
	Aerisirea conform cerințelor a încăperilor grupei/ sălii de sport/muzică 
	

	3.
	Pregătirea, în comun cu educatorul ,a  terenului de joacă pentru plimbare
măturând, stropind, greblând, afânând nisipul, spălând podeaua în  pavilionul etc
	

	4
	Însoţirea copiilor la plimbare, acordarea asistenţei la necesitate  și supravegherea copiilor
	

	5
	Verificarea stării hainelor copiilor (punerea la uscat a îmbrăcămintei și încălțămintei) –  la necesitate shimbă lenjeria şi o pune la uscat;
	

	6
	Supraveghează rutina de la blocul sanitar, acordă ajutor la efectuarea igienei intime la necesitate (în special în grupa de creşă și  grupele mici și medii)
	

	7
	Efectuarea curăţeniei umede și aerisirea sălii de sport / de  muzică 
	

	8
	Participarea alături de educator  şi de copii la îngrijirea plantelor din ungheraşul naturii. 
	

	9
	Participarea la lucrările organizate de educator  pe terenul experimental -  îngrijirea rondurilor/ straturilor de flori, munca pe loturi experimentale pe care plantează şi îngrijeşte împreună cu copiii plante anuale şi perene; are grijă de ustensile necesare îngrijirii loturilor 
	

	10
	Are grijă de inventarul și uneltele necesare muncii în ungherașul naturii/ muncii în natură /pe loturile experimentale.
	

	11
	Formarea depriderilor cultural-igienice în timpul servirii mesei, spălatului, folosirii toaletei
	

	12
	Supravegherea  alături de educator în deplinirea igienei personale a copiilor (spălat, WC) – ajută copiilor să însuşească aceste deprinderi
	

	13
	Acordarea ajutorului copiilor la procesul de îmbrăcat şi dezbrăcat (în diferite momente ale regimului zilei)
	

	14
	Învaţarea copiilor despre corectitudinea aranjării patului (în  grupa mică şi medie le aranjează singură, sau la copiii cu CES)
	

	punctaj final acumulat 

	Conducător  
	
	Data:

	Semnătura salariatului 
	
	Data:



Anexa nr. 5

Fişă de înregistrare a indicatorilor
pentru acordarea sporului cu caracter specific cadrului didactic, asistentului al educatorului.
5. Date generale
	Unitatea bugetară
	

	Numele şi prenumele angajatului
	

	Funcţia deţinută
	

	Perioada evaluată
	de la:
	până la:



6. Aprecierea nivelului de realizare indicatorilor

	Nr.
Crt.
	Indicatori 
	punctaj
	Comentarii

	1.
	Numărul de  copii cu CES în grupă 
	
	

	2.
	Organizarea și individualizarea procesului educațional prin adaptări curriculare
	
	

	3.
	Frecvența medie a copilul / copiii cu CES în perioada evaluată în procente faţă de zile lucrătoare
	
	

	4.
	Frecventa medie pe 3 luni a tuturor copiilor din grupă
	
	

	total punctaj acumulat
	



7.  Rezultate deosebite
	

	


8. Dificultăţi întîmpinate în perioada evaluată
	


9. Comentariile salariatului evaluat
		



	Conducător: 
	
	Data:

	Semnătura salariatului 
	
	Data:






                                                                                           Anexa nr.6
Model de ordin
Cu privire la stabilirea
sporurilor cu caracter specific

În temeiul prevederilor art. 17 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, anexei nr.4 la Hotărîrea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind tipurile şi  modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific pentru personalul din sectorul bugetar, în baza Regulamentului cu privire la tipurile şi modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific în Instituţia .publică de educație timpurie nr.5 .
                                                     ORDON:
     
1. A achita sporul pentru performanţă pentru luna_____ anul _____ în sumă de ________ lei, 

2. Lista nominală şi sporul aferent fiecărui angajat se anexează.


Director 
Nume, prenume





















                                                                                         Anexa nr.7
Model de listă nominală la „Cu privire la stabilirea sporului cu caracter specific”



	Nr. 
	Numele, prenumele
	Funcţia 
	Tipul de activitate
	Sporul aferent tipului de activitate
            %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





                   






















                                                                                                                                                          Anexa nr.8                                                                                                                                                                   

 ORDIN 


Cu privire la aprobarea Regulamentului privind 
tipurile şi modul de stabilire a sporurilor cu caracter
 specific în IET Plopușor

Întru realizarea  prevederilor Legii privind sistemul de salarizare în  sistemul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, Hotărîrii Guvernului pentru punerea în aplicare a prevederilor legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar anexa 3, precum şi în scopul stabilirii sporurilor cu caracter specific ale angajaţilor Instituţiei publice educație timpurie nr.5 , 
                                                         ORDON:

1. Se aprobă Decizia Consiliului de Administraţie  nr.___din_____________cu referire la aprobarea Regulamentul privind  modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific în IET Plopușor
2.  Regulamentul privind modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific în în IET Plopușor  îsi  produce efecte de la data aprobării.
3. Respectarea Regulamentului privind modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific în IET Plopușor este obligatoriu pentru toţi angajaţii instituţiei.
4. Controlul asupra executării prezentului ordin mi-l asum.
5. Prezentul ordin se aduce la cunoştinţa angajaţilor contra semnătură.



          Director:                                                               POSTU Olga



