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[bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080][bookmark: _Toc28606397]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Extras din Registrul de stat al unităților de drept nr. 429219, eliberat 03.12.2019
· Contract cu privire la răspunderea pentru bunurile materiale.
· Regulamentul sanitar pentru instituțiile de învățământ preșcolar
· Autorizație sanitară pentru funcționare eliberat 13.12.2021;nr.012804/2021. 
· Autorizație sanitar- veterinară, eliberat 20 iunie 2016 Seria ASVF nr. AS1„VF”0018906 VF
· Act, casangeria nr1, privind verificarea funcționării semnalizatorului de gaze natural și a supapei distribuitorului, eliberat 19.10.2021
· Act cazangeria nr2 , privind verificarea funcționării semnalizatorului de gaze natural și a supapei distribuitorului, eliberat 19.10.2020
· Act nr.011720, privind starea tehnică a coșurilor de fum și sistemelor de ventilare, eliberat 19.10.2021 
· Act nr.011721, privind starea tehnică a coșurilor de fum și sistemelor de ventilare, eliberat 19.10.2021 
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică a sistemului de gaze către perioada rece a anilor 2021-2022
· Actul de recepție pentru anul de studii 2021-2022.
·  Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschidere a instituției de educație timpurie. (Coordonat; ST ANSA; aprobat 
C/A nr.3din 25.08.2021
· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2020-2025, aprobat la ședința CA nr. 5 din 22.01.2021. Componenta: Infrastructura instituției de învățământ.
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA nr.2 din 29.09.2021. Capitolul 3 Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață, pct. I Respectarea regimului sanitaro-epidemologic.
· Planul Instituțional de Acțiuni privind implementarea graduală a normelor sanitare în IET „Plopușor” pe anii 2020-2025, aprobat de ANSA și CSP, semnat de primarul s. Bulboaca și directorul instituției.
· Planul de acțiuni de profilaxie a IA și a IIA pe grădinița-creșă de copii „Plopușor” s. Bulboaca, anul de studii 2021-2022
· Rezultatul investigației sanitaro-microbiologice a apei din apeduct procesul-verbal nr.400, din 19.08.2021
· Delegație de control, fișa de evaluare, proces verbal de control al ANSA, nr.110 din 01.04.2022
· Carnete medicale ale angajaților
· Registre medicale privind starea de sănătate  a copiilor și a salariaților să
· Registrul de monitorizare a acțiunilor DDD.
· Registrul de evidență a securității muncii angajaților
· Cotrol operativ Evaluarea nivelului de pregătire a instituției către noul an de studii 2021-2022.Cea mai pregătită grupă către noul an de studii. Ordin nr.75-b din 25.09.2021 Nota informative referitor la totalurile controlului operativ
Meniu model (vară-toamnă, iarnă primăvară) aprobat.CSP Căușeni.
· Plan Instituțional de Acțiuni privind implimentarea graduală a normelor sanitare în IET pe anii 2018-2024,  Aprobat CSMP și ANSA Anenii Noi
· Instructajul personalului de la blocul alimentar.(o dată în doi an)  
CSP Anenii Noi.
· Instruirea asistenților medicali. (Periodic)instruiri organizate de CSP Anenii Noi.  (ordin)
Instruirea angajaților cu referire la OVSC. Instrucțiune. Ordin nr.33 -b din 20.06.2021; ordin nr.105-b din 20.12.2021
· Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022

	Constatări
	· Instituția deține documentele tehnice, sanitaro-igienice și medicale necesare pentru organizarea și desfășurarea procesului educational. Administrația instituției monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Sălile de grupă, bloc sanitar, bloc alimentar, spălătorie, cabinet medical, etc., dispun de panouri în care sunt afișate instrucțiuni, grafice de efectuare a curățeniei și regulile de spălare a veselei, meselor și scaunelor, jucăriilor și regulile de igienă personală, îngrijire, spălarea mâinilor, etc..

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1

	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, aprobat la C/A nr.2 din 15.10.2021, cap.II Misiunea și principiile de organizare a creșei-grădinițe de copii ,,Romanița”, p.8; 10;
· Ordinul nr.59(1)-b din17.09,2021 de numire persoanei responsabile pentru PC
· Fișele post ale angajaților pentru fiecare funcție, aprobate la ședința C/A, procesul-verbal nr.
· Ordine de angajare a paznicilor; ordinal nr…… și ordinal nr….
· Graficul lunar de activitate al paznicilor, aprobat de directorul instituției
· Instrucțiuni de Securitate și sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări și funcții în instituția de educație timpurie, aprobate la ședința C/A, procesul-verbal nr. 5 din 22.01,2021
· Registrul instructajului întroductiv de protecție a muncii.
· Registrele de evidență a accidentelor de muncă 
· Registrul de evidență al persoanelor ce vizitează instituția
· Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de Securitate și sănătate în muncă.
· Odin nr.14-b din 24.01.2022 cu privire la numirea persoanei responsabile în domeniul PM
· Ordinul 59-b din 17.09.2021 Cu privire la respectarea instrucțiunilor la protecția muncii.
· IET este asigurată cu gard de protecție, 3 porți care se închid cu lacăt.
· Ordin 33-b din20.06.2021, ord,nr.105-b din 20.12.2021 cu privire la  OVSC 
· Ordin nr 58-b din 17.09.2021 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de evidență timpului de muncă.
· Declarații pe propria răspundere a angajaților privimd respectarea măsurilor de protecție pentru controlul infecției Covid-19


	Constatări
	· Administrația IET asigură pază și securitatea comunității instituționale conform prevederilor PDI. Securitatea copiilor este asigurată pe toată durata procesului educațional, de toți angajații instituției. 
· Teritoriul îngrădit și acces limitat al părinților și persoanelor ce vizitează instituția
· Paza de noapte este efectuată de către personalul angajat, zilnic se efectuiază filtrul/trierea de dimineață. Copiii care rămân după programul de activitate  (18:00), sunt supravegheați de către educatori până la sosirea unuia din părinți. Permanent personalul din instituție este instruit în domeniul securității și sănătății în muncă, precum și referitor la Instrucțiunea de Ocrotirea Vieții și Sănătății Copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției aprobat la C/A, procesul-verbal nr.2 din 15.10.2021, cap.V Programul de activitate al instituției
· Regulamentul intern al Creșei-grădinițe de copii Plopușor aprobat la ședința C/A, procesul-verbal nr.2 din 29.10.2020 cap.IV Regimul de muncă și odihnă.
· Programul de activitate al instituției elaborat pentru fiecare grupă de vârstă, Ordin nr 50-b din 07.09.2021.
· Regimul zilei al fiecărei grupe, aprobat ordin nr. 69-b din 24.09.2021
· Graficul gimnasticii de dimineață ordin Ordin nr. ……
· Ordin cu privire la numirea cadrelor didactice/auxiliare la grupele de vârstă. nr.50(1) din 07.09.2021
· Graficul activităților de muzică  ordin nr. 73 (2)-b din …..
· Graficul activităților de educație fizică aprob. C/P nr.2 din ….
· Ordinul nr 85-b din 21.10.2021 Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare
· Graficul de repartizare a bucatelor, ordinal nr 73-b din 24.09.2021

	Constatări
	·  Anual, în instituție în baza actelor normative în vigoare, se elaborează programul de activitate, echilibrat și flexibil, prin care se respectă particularitățile de vârstă și nevoile copiilor. Conform programului de activitate al fiecărei grupe de vârstă și Curriculumului pentru educația timpurie, sunt elaborate graficele pentru:
· gimnastica matinală, 
· activitatea de muzică și de educația fizică, 
·  plimbări, 
· repartizarea bucatelor finite de la blocul, care sunt discutate la C/P și aprobate la C/A

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunelor materiale
· Ordinul nr. 98-b din 09.12.2021      Cu privire la inventarierea bunurilor material și a mijloacelor bănești.
· Numărul de locuri la mese corespunzător numărului de copii (raportul statistic-185)
· Proces-verbal nr. 05 Al ședinței Consiliului de administrație din 22.01.2021 p.3 din ordinea de zi Rezultatele inventarierei bunurilor material, mijloacelor fixe ale instituției de învățământ preșcolar, raportor Caracu V, șefa de gospodărie.
· Mese scaune  corespunzătoare vârstei înălțimii și taliei copiilor
· Grupe dotate cu mobilier corespunzător ciclului preșcolar

	Constatări
	· Administrația IET asigură spațiu pentru fiecare copil în grupă și pe terenul de joacă, dotează camerele de grupă cu mobilier corespunzător particularităților de vârstă. Mobilierul este în stare bună și marcat conform recomandărilor ANSP. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75





Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registru de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de vârstă
· Registrul de evidență a utilajelor, materialelor de uz cacnic în fiecare grupă
· Informație referitor la dotarea terenului de joacă, demers, factura…
· Informație referitor la dotarea grupelor cu  plapume și prosoape, demers, factura….
· Informație referitor la dotarea biroului directorului, demers, factura….
· Informație referitor la dotarea cabinetului medical cu medicamente, demers, factura…
· Informație referitor la dotarea bucătăriei cu veselă, demers, factura..
· Informație referitor la dotarea didactico-materiale, centrelor de activitate, demers, factura….
· Informație referitor la dotarea depozitului cu material de uz gospodăresc, demers, facture…

	Constatări
	· Administrașia instituției asigură permanent instituția cu materiale necesare în corespundere cu parametrii sanitar-o igienici și cu cerințele de securitate, necesare pentru organizarea și desfășurarea procesului instructiv- educativ cât mai efficient.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Regulamentul de funcționare și organizare a Creșei-grădinițe de copii Romanița, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr 2 din 15.10.2021. cap.VI Organizarea alimentației și sănătății copiilor,
· Planul instituțional de acțiuni privind implimentarea graduală a normelor sanitare pentru anii 2018-2024, aprobat de ANSA și ANSP
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA 02 din 29.09.2021. Capitolul 3 Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață, pct. III Organizarea alimentației copiilor
· Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a bolilor diareice acute
· Lista produselor alimentare permise și interzise
· Fișele post ale angajaților blocului alimentar/asistentului de educator/dădacii, aprobate la ședința CA, proces-verbal nr.01 din 18.09.2021.
· Meniul-model, aprobat Ordinul nr.46-b din 26.08.2021, coordonat cu CSP Căușeni. 
· Fișele tehnologice, elaborate conform meniului model, 
· Ordinul nr.12 din 24.01.2022 Cu privire la numirea comisiei de triere
· Registru de sănătate
· Registru DDD
· Contracte de achiziții
· Certificate de inofensivitate
· Fișele examenelor medicale ale angajaților blocului alimentar
· Informație referitor la dotarea blocului alimentar, demers, factura..
· Notă informativă cu privire la organizarea alimentației, la respectarea normelor naturale în instituție

	Constatări
	 Instituția este asigurată cu spații pentru prepararea și servirea hranei care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea și funcționalitatea edificiilor necesare pentru prepararea/servirea și păstrarea bucatelor conform cerințelor sanitaro-igienice, a respectării prevederilor Regulamentului sanitar.Administrația instituției desfășoară activități de asigurare a alimentației calitative a copiilor și de informare a părinților privind meniul zilnic. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Aprobarea Graficului de curățare și dezinfectare a spațiilor în perioada pandemiei Covid-19, ordinul 72-b din 24.09.2021
· Prezența spațiilor sanitare în toate grupele conectată la rețeaua centralizată de apă și canalizare (foto)
· Prezența spațiilor sanitare în grupele de vârstă 4-7 ani) closete câte 2 în grupe, lavuare-2, dotat cu echipament și inventar igienic, cu detergenți necesari. 
· Prezența blocului sanitar extern pentru copii și personal.
· Ordinul nr. 72-b din 24.09.2021  Cu privire la aprobarea graficelor de efectuare a curățeniei, aprobat la CA, proces-verbal nr.09 din 18.09.2021

	Constatări
	· Administrația IET asigură funcționalitatea/accesibilitatea permanent a spațiilor sanitare, care sunt conectate la rețeaua centralizată de apă și canalizare. Dotarea blocurilor sanitare corespunde cerințelor, conform SMDIET și Regulamentului sanitar pentru IET. În blocul sanitar sunt afișate reguli pentru spălarea mâinilor, sunt indicatoare pentru spălarea mâinilor, sunt indicatoare pentru păstrarea/ respectarea distanței între copii. În instituție există un grafic de curățare  și dezinfectare a spațiilor în perioada pandemiei Covid-19

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Schema de evacuare al instituție afișată la loc vizibil
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA 02 din 29.09.2021. Capitolul 9 Managementul organizational. 
· Ordin nr 27-b din 01.03.2022. Cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea antiincendiară
· Instrucțiuni cu privire la prevenirea și respectarea regulilor antiincendiare ordin nr.27 din 01.03.2022 aprobat.
· Intruirea personalului la respectarea regulilor antiincendiare prin semnătură ordin nr.27 din 1.03.2022  
· Plan annual de activitate la PC
· Prezența stingătoarelor, 
· Prezența indicatoarelor 
· Prezența signalizatoarelor în cazangerii 
· Ordinul nr.51(1)-b  din 19.05.2022 cu privire la numirea persoanei responsabile de protecția civilă și apărarea împotriva incendiilor.
· Ordinul nr.27-b din 01.03.2022, cu privire la aprobarea și punerea în aplicare a instrucțiunilor privind apărarea împotriva incendiilor.       

	Constatări


	· Administrația asigură permanent, existența și funționalitatea mijloacelor antiincendiare, și respectării de personal a instrucțiunilor antiincendiare. Simestial instruim cadrele didactice și auxiliare pentru a preveni și a respecta regulile antiincendiare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA 02 din 29.09.2021. Capitolul 3 Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață. Pct. IV Respectarea IOVSC și V Educația pentru sănătate. Capitolul 9 Managementul educațional. 
· Regulamentul organizare și funcționare a comisiei pentru protecția civilă, securitatea și sănătatea în muncă, protecția antiincendiară; ordinal nr.40 din 19.05.2022
· Instruirea managerilor și a cadrelor didactice în vederea acordării primului ajutor în situațiile de risc la Centrul Republican de Instruire PC-certificat 2021 (R.E)
· Ordinul nr.46 din 18.05.2022 Cu referire la desfășurarea exercițiilor de Protecție Civilă, Proces-verbal nr 1 din 18.05.2022
· Seminar: Mod de comportare în caz de cutremur, 
· Seminar cu angații; Mod de comportare în caz de calamități naturale

	Constatări
	· În instituție se organizează și se desfășoară activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră în parteneriat cu medicul de familie, polițistul de sctor. Atât cadrele didactice cât și cele de conducere frecventează cursurile de instruire în domeniul PC și alte seminare de formare, cunosc bine instrucțiunile de acordare a primului ajutor. Anual în luna mai sunt organizate activități practice în caz de incendiu, cutremur, inundații, etc. Sunt organizate activități de sensibilizare pentru părinți la respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9,75



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe de copii „Romanița”, aprobat la ședința C/A nr 2 din……. comp. Participanții procesului cocio -educaționali.
· Plan strategic 2020-2025 Relații cu comunitate
· Documente de politică educațională la tematica: Politica de protecție a copilului
· Planul anual al instituției Capitolul 5.1.6, capitolul.6. Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET, Capitolul 7 Parteneriate educaționale, Capitolul 7.1 Educația parentală
· Fișele post ale angajaților: pct.4;5;7;8;9.
· Ordinul nr 61-b din 17.09.2021, cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare.
· Ordinul nr.60-b din 17.09.2021 Cu privire la combaterea fenomenului de violență în instituție
· Proces verbal nr.8 din 21.04.2021 al ședinței cu părinții :…… 
· Existența în vestiare a panoului non violență
· Boxa anomimă
· Rapoarte trimestriale privind evidența și sesizarea cazurilor de ANET OLSDÎ
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET.
· Fișa de sesizare a cazurilor suspecte de violență față de copii.
· Planul de activitate al CMI

	Constatări
	· IET informează și  dezvoltă parteneriate eficiente de colaborare cu familia, APL, DE, asistenți sociali din localitate în vederea evitării și prevenirii situațiilor de risc a copiilor. La nivel de instituție activează Comisia multidisciplinară, care se întrunește la necessitate

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului

	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2020-2025. Componenta Resurse
· Planul strategic de formare și atestare a cadrelor didactice, aprobat la CA, proces-verbal nr. 05 din 22.01.2021 
· Pedagogizarea părinților prin organizarea ședințelor la diferite
      subiecte.  Tematicile ședințelor. Listele cu semnăturile
     părinților. Materialele ședințelor
Panoul informativ „Stop violența” în toate grupele de vârstă
· Activitatea de mentorat
· Acord de pareteneriat cu asistenț sociali din comunitate bibloteca nr.1; bibloteca nr.2; 
· Acord de parteneriat cu grădinița Romanița; 
· Acord de parteneriat cu bibliotecile din sat.

	Constatări
	· Instituția dispune de personal calificat și instruit pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copililui, conform statelor de personal și legislației în vigoare. Colaborează cu instituțiile legale existente, partenerii educaționali  pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil în parte.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Plan anual capitolul 5.1.6; capitolul 6, Activitatea comisiei multidisciplinare și a cordonatorului ANET
· Activități integrate cu copii la tematica: Suntem diferiți dar egali
· Registru de evidență al sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare.
· Raport privind evidența sesizărilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic decembrie 2021; mai 2022
· Ședințe cu părinții Încrederea în sine se educă in familie; 
· Prevenire și corectitudinea  conduitelor greșite ale copiilor; Comportamentul agresiv al copiilor, cauze, cum gestionăm și prevenim comportamentul agresiv; procese  verbale.  
· Boxa de idei (în formă de plic și este plasată pe panoul informativ) pentru colectarea oricăror informații de la părinți.
· Educația parentală: Asigurarea stării de bine a copilului în IET și acasă
· Cum putem educa cu blăndețe
· Seminar metodologic cu angajații: Aplicarea procedurilor de organizare instituțională în caz de ANET a copilului. 
· Activități interactive cu copii: Drepturile mele, …  

	Constatări
	· În IET se organizează sistematic și se realizează activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență relații copil-copil, copil- cadru didactic, copil- personal auxuliar. Cazurile cu un grad redus de risc pentru viața și sănătatea copiilor  sunt remediate la nivel de instituție. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe  de copii „Plopușor”, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.02 din 15.10.2021, cap.VIII Programe, metodologii educaționale, cap.X Participanții procesului socio-educațional, cap. XI Comisiile din IET, cap. XII Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii și părinți.
· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2020-2025, aprobat la CA 05 din 22.01.2021. Componenta Resurse și Relații cu comunitatea
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA 02 din 29.09.2021. Capitolul 5.1.6. Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET
· Ședință cu părinții,  Un mediu sigur pentru copilul mic, process verbal 
· Masă rotundă cu C/D: Copiii cu CES în grădiniță 
· Ordinul nr.61-b din 17.09.2021 Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare.
· Planul de activitate al CMI
· Registrul proceselor verbale ale comisiei multidisciplinare
· Dosarele copiilor
· Fișe de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de vârstă preșcolară, completate

	Constatări
	· În instituție copiii au acces și beneficiază de servicii de calitate: 
· de dezvoltare și instruire conform programului-tip cu abordări individuale;
· de îngrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stării fizice, acordarea de asistență medical în caz de urgență;
· de sprijin: evaluarea dezvoltării copilului, consigliere și asistență psihopedagogică, asigurarea cu tehnologii asistive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe de copii „Plopușor”, cap.X Participanții procesului socio-educațional, 
· Plan de dzvoltare instituțională pentru anii 2020-2025 componenta; Releții cu comunitatea
· Planul anual  de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA 02 din 29.09.2021. Capitolul 7. Parteneriate educaționale
· Mapa CMI cu materiale necesare, procese verbale, planuri ale activităților didactice, materiale
· Acord de colaborare cu CMF
· Acord de colaborare cu Serviciul Asietență Socială
· Ordin nr.90-b din  15.11.2021 pentru Ziua sănătății, Planul de acțiuni
· Notă informativă (director) Morbiditatea copiilor la cons.medico-pedagogic nr.2 din februarie 2021
· Raport statistic la CSP Anenii Noi (o dată în an)
· Distracție sportivă grupa mare și pregătitoare,  proiect
· Proiect educațional transnațional „Sănătoți și bucuroși”, Planul proiectului, Poster
· Informații despre stilul sănătos de viață afișate pe panourile informative
· Seminar: Forme de lucru la educația pentru sănătate

	Constatări
	· Administrașia instituției asigură un parteneriat de calitate cu familia, serviciul asistență socială, centrul medicilor de familie în vederea promovării valorilor sănătății fizice și mintale a copiilor. În cadrul instituției se organizează distracții cu implicarea părinților, activități extracurriculare unde este promovat modul sănătos de viață.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	
· Planul anual pentru anul de studii 2021-2022; componenta 5.2 Activitatea centrului metodic
· Masă rotundă pentru cadre didactice „Modul orientativ de proiectare curriculară a activităților de educație pentru sănătate”.
· Treining pentru cadrele didactice Jocul dinamic în educația pentru sănătate.
· Distracție sportivă grupa mare-pregătitoare,  Proiectul didactic (SE, CT)
· Act de primire- predare a bunurilor
· Consultație: Activitatea copiilor în aer liber condiție important în educația pentru sănătate.
· Notă informativă cu privire la dotarea centrelor de activitate conform Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017

	Constatări
	· IET crează și asigură condiții fizice tuturor copiilor, organizează spațiile special rezervate pentru organizarea activităților de educație fizică, a jocurilor dinamice și musicale. Acordă importanță sporită activităților la educația pentru sănătate prin organizarea meselor rotunde, seminare, treininguri prin implicarea diverșilor parteneri educaționali. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Agenda educatorului: Fișa sănătății copiilor, Registrul grupei și evidența frecvenței copiilor.
· Portofoliile de activitate a le C/D
· Activități zilnice ce promovează un mod sănătos de viață.
· Ziua sănătății organizată trimestrial la fiecare grupă de vârstă
· Proiect al activități publice Tema: Gimnastica matinală” grupa creșă
· Notă informativă cu privire la călirea copiilor Consiliul medico-pedagogic nr.2 din ….02.2022
· Seminar teoretico-practic: Formele de lucru la educația pentru sănătate
· Oră metodică: Planificarea activităților motrice extracurriculare
· Ordinul nr 63-b din 14.06 2022 cu privire la respectarea instrucțiunii la OVSC de câtre angajații instituției.
· Activitate integrată: Ce știm despre incendiu?

	Constatări
	· . În instituție sistematic la momentele de regim sunt organizate și desfășurate activități de promovare și susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., Colaboratorii instituției trimestrial sunt instruiți referitor la măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,25



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea instituției cu sisteme de apă și canalizare centralizată; 
· Realizarea obiectivelor curriculare cu success la educația pentru sănătate.
· Existența parteneriatelor eficiente cu  actanți educaționali în promovarea modului sănătos de viață.
· Disponibilitatea părinților în organizarea diferitor evenimente cu character sportive și implicarea acestora la dotarea terenelor de joacă.
· Implicarea activă a APL, familiei în dotarea bazei tehnico-materiale.
· Asigurarea cu material didactice și demonstrative necesara pentru activități la educația pentru sănătate.
	· Lipsa gratiilor la ferestre
· Lipsa camerelor de supraveghere Video
· Dotarea insuficientă cu echipament și inventar sportiv
· Dotare insuficientă cu mijloace TIC
· Lipsa proiectelor investiționale în vederea dotării instituției cu echipament și inventar sportiv.
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard 2.2. Comunicarea sistematică și implicarea familiei și comunității în procesul decizional.
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului, de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicațiîn procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentul Consiliului de Administrație, prevede competențele CA, componența și modul de desemnare a membrilor, cât și funcționarea CA.
· Constituirea Consiliului de Administrație, delegarea reprezentantului APL, și un părinte prin decizia CRP 
· Regulamentul Comisiei de etică și integritate
· Constituirea Comisiei de etică și integritate prevede implicarea părinților ca membri la:
· Examinarea petițiilor, sesizărilor și cererilor
· Constatarea încălcărilor ale prevederilor Codului de Etică al C/D
· Verbalizarea comportamentului personalului instituției
· Înaintarea propunerilorprivind sancționarea angajaților
· Elaborarea planului de activitate al CE
· Procese verbale ale ședințelor cu părinți, din luna septembrie, (alegerea comitetelor părintești pe grupe 
· Proces-verbal nr.1 al ședinței Consiliului reprezintativ al părinților, compus din președinții comitetelor de părinți din grupe 
· Ordinul nr.61-b din 17.09.2021 Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare 

	Constatări 
	· Părinții sunt implicați în activitatea instituției prin diferite forme:
· membri al CA, CEI, CMI;
· ședințe cu părinții, mese rotunde, etc. la diferite probleme;
· implicarea CRP și a Comitetelor părintești al grupelor în diferite activități.
· organizarea Zilei ușilor deschise
· organizarea Zilei sănătății

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1


 

Indicator 2.2.2 Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii
	Dovezi 
	· Acțiuni de parteneriat cu DGECT Anenii Noi
· Acord de pareteneriat cu Asistenț Sociali, membru comisiei CMI
· Acord de parteneriat cu  bibloteca nr.1; bibloteca nr.2; Activități on- line (Gogle Meet), organizarea excursiei virtual la bibliotecă, întâlnire cu scriitorul Nicolae Rusu.
· Acord de parteneriat cu CMF, Participări la seminare, mese rotunde prin informarea părinților privind promovarea modului sănătos de viață la copii.
· Acord de parteneriat cu gimnaziul A. Guzun în realizarea activităților extracurriculare, organizarea ședinței cu părinții referitor la familiarizarea părinților cu Regulamentul de înscriere a copiilor din cl I a martie annual.
· Acord de parteneriat cu grădinița Romanița din sat; asistențe reciproce

	Constatări 
	1. În instituție există acorduri de parteneriat la nivel local, raional și național, cu instituții care împreună organizăm activități cu copiii, implementăm proiecte educaționale unde participă activ atăt cadrele didactice, copiii cât și părinții.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj: 1



Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrelor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Regulamentul intern componenta, Consiliul de administrație
· Planul anual de activitate capitolul 5.1.4.Activitatea  Consiliul de administrație
· Proces verbal nr.1 al ședinței generale pentru părinți cu constituirea comitetului părintesc.
· Ordin nr.61-b din 17.09.2021, de constituire al Consiliului de Administrație
· Procese verbale ale ședințelor Consiliului de Administrație
· Mapa cu materiale de la ședințele Consiliului de Administrație
· Instituția de învățământ informează părinții prin intermediul:
-Panourilor informative
-Informații privind desfășurarea procesului educațional în grupe: harte proiectului thematic, scrisoare de intenție, rezultatele activității copiilor
-Grupuri Viber formate
· Examinarea și plasarea proiectului de buget al instituției pentru anul 2022, pe pagina web a instituției
· Procese verbale ale ședințelor cu părinții
· Activități realizate împreună cu părinții, reprezentanții APL, în anul de studii 2021-2022
· Activități extracurriculare, conform planului de activitate

	Constatări 
	· Reprezentanții părinților și Primăriei Bulboaca sunt membri ai CA și se implică activ în luarea deciziilor. Consiliul reprezentativ al părinților colaborează cu CA și directorul instituției în luarea deciziilor pentru beneficiile copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj: -2



Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională pentru anii 2020-2025, Componenta Relații cu comunitatea 
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, CRIEF Educația parentală și Consiliul de Administrație, CEI, Parteneriate educaționale
· Completarea panoului CCE
· Copletarea panoului cu informație pentru părinți Ce să citim copiilor, ce filmuleț vizionăm
· Proiectarea zilnică a C/D, Harta  proiectului tematic
· Activități de caritate cu partenerii de comunitate „Daruri de la Moș Nicolae”

	Constatări 
	1. Partenerii educaționali sunt implicați în proiectarea activităților pentru noul an de studii, în luarea deciziilor.
Administrația cu cadrele didactice permanent încurajază părinții să se implice în procesul educațional și în activitățile extracurriculare. Se organizează diverse activități de pedagogizare a părinților prin ședințe tematice, traininguri, seminare, ateliere.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj: 1,5

	Total standard
	
	
	5,5




Standard 2.3. IET, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și  funcționare a IET  cap.II  Misiunea, principiile de organizare a creșei-grădinițe de copii Plopușor, aprobat la ședința CA, process-verbal nr nr.2 din 15.10.2021
· Plan de dezvoltare instituțională pentru anii 2020-2025, Obiectivele generale ale dezvoltării instituției.
· Plan anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prevede excluderea violenței, abuzului, discriminării, neglijării și traficului de copii din mediul educațional.
· Proiect activitate extracurriculară de Hramul satului, 
-În așteptarea lui Moș Creciun 29.12.2021
-Ziua drapelului -27.04.2022
-Ziua păcii 21.09.2021
-Ziua internațională a copilului, 01.06.2022
· Concurs Ploița de stele  Regulamentul organizării la nivel local, raional  diplome locul I; locul II,locul III
· Lucrăr colective ale copiilor de ziua Europei
· Expoziții:
-Toamna de aur
-Cel mai original fulgușor
-Mărțișoare roșioare
· Activități publice:
-Proiect didactic animale din ograda binicii
-Am și eu drepturi
-Ziua internațională a apei

	Constatări 
	1. Instituția promovează respectul față de valorile naționale, locale, implicând copiii și părinții în activități didactice, extracurriculare, planificate anual. Sistematic se promovează respectul față de diversitatea culturală etnică și religioasă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1


 
Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documente și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Fișe de evaluare a activităților integrate ale cadrelor didactice
-Ce miros au meseriile
· Fișe de evaluare a momentelor de regim
· Fișe de evaluare a activităților extracurriculare
· Ședință cu părinții: Educăm fără palme și abuz
Comportamentul agresiv al copiilor; Cauze, cum gestionăm și prevenim comportamentul agresiv al copiilor 
· Registrul de evidență a sesizărilor cazurilor de ANET

	Constatări 
	1. Se monitorizează  permanent activitatea cadrelor didactice în raport cu diversitățile culturale,etnice, lingvistice, religioase în documentele și activitățile desfășurate în grădiniță, colectând periodic păreri ale partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:-1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj: -0,75




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și calorizantă a fiecărui copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Proiecte tematice
· Proiecte ale activităților extracurriculare:
-Ziua drapelului
-ZIua independenței
-Limba noastră
· Completarea afișierului pentru părinți  cu informație referitor la sărbătorile naționale.
· Expoziție cu lucrări ale copiilor Sărbătoarea sfăntă de paște,
Ziua mondială a soareliu, 

	Constatări 
	1. Instituția crează condiții egale tuturor copiilor indiferent de apartenență culturală etnică, lingvistică, religioasă cu participarea activă la identificarea și rezolvarea stereotipurilor și prejudecăților. Se încurajază participarea echitabilă a fetelor și băieților, a copiilor cu stare socială diferită la activitatea educațională.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2






Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale

	Dovezi 
	· Proiecte  didactice  activității integrate: Călătoresc cu ce doresc  
· Proiecte ale  activităților  extracurriculare:  1 Iunie- ziua internațională a copilului, Secerișul e în toi 
· Harta proiectului Povești la gura sobei. I.Creangă, Expoziție cu lucrări ale copiilor
· Festivalul raional Obiceiuri și tradiții de iarnă grupa mare, pregătitoare, diplome         

	Constatări 
	1. În instituție sunt promovate valorile multiculturale, reflectate prin activități curriculare și extracurriculare, în acțiunile cadrelor didactice și a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2

	Total standard
	
	
	5,75



	Dimenisune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	1. Personalul instituției  promovează parteneriate edicaționale la nivel local, riaonal, transnațional
1. În instituție se  promovează respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, prin activități didactice și extracurriculare.
1. Disponibilitatea părinților de a se implica direct în activitățile cu preșcolarii.
1. Instituția are încheiate acorduri de colaborarea cu partenerii educaționali.
	






Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe de copii „Romanița”, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. nr.2 din 15.10.2021 cap. II; III; IV, 
· Plan de dezvoltare  instituțional 2020-2025 aprobat la consiliul de administrație nr.6 ord.11(a) din 25.02.2021, Obiectivele generale ale dezvoltării instituției, Componenta; resurse
· Plan annual al instituției pentru anul de studii 2021-2022,  Activitatea Comisiei Multidisciplinare.și a coordonatorului ANET
· Seminar practic cu cadrele didactice, Adaptări curriculare în contextul EI 
· Ordunul nr.61-b din 17.09.2021 cu privire la formarea CMI în instituție
· Dosarul privind activitatea CMI

	Constatări
	· Administrația instituției împreună cu comisia CMI elaborează planuri strategice bazate pe politicile statului cu privire la educația incluzivă. Totodată monitorizează includerea copiilor cu CES în procesul instructiv  educativ. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Cererea părinților către director, depusă în instituție
· Ordinul de înmatriculare cu indicarea grupei, conform vârstei copilului 
· Carnetele  medicale ale copiilor
· Registrul de înmatriculare a copiilor din instituție
· Dosarele copilor
· Fișe de evaluare inițială a caracteristicilor individuale de dezvoltare a nevoilor copiilor cu CES
· Rapoartele privind evaluarea inițială, sumativă a copiilor în baza SÎDC
· Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă a limbajului și comunicării, la finele grupei pregătitoare, cu concluziile și recomandărilede rigoare pentru fiecarecopil.
· Acordul înscris al părinților /reprezentantului legal pentru desfășurarea evaluării complexe a copilului.

	Constatări
	· În instituție funcționează structurile, mecanizmele și procedurile de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune a tuturor copiilor. Monitorizarea dezvoltării copiilor de vârstă preșcolară se realizează atât în cadrul activităților educaționale cât și în timpul rutinelor, tranzițiilor și altor momente de regim. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al instituției Comp.
Completarea grupelor de copii, înscrierea și scoaterea din evidență a copiilor
· Registru alfabetic de evidență al copiilor din comunitate inclusiv a copiilor cu CES
· Registrul de evidență a ordinilor cu referire la copii
·  Listele copiilor de 6-7 ani (școlarizarea) informație la C/A nr1 din25.09.2021
· Lista reactualizată a copiilor cu CES
· Planul annual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 Componenta, Contingentul de copii din localitate
· Ordin nr.1-c din 03.09.2021 înmatricularea copiilor
· Dosarele copiilor
· Tabel excel Contingentul copiilor din localitate 0-7 ani

	Constatări
	· În instituție există și se complectează permanent baza de date a copiilor din comunitate, se elaborează acte privind evoluția demografică.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	Ordinul nr. 60 din 12.09.2021 Cu privire la monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor (septembrie)
· Ordin nr nr.61-b din 17.09.2021. cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
· Control tematic: Monitorizarea și evaluarea dezvoltării inițiale a copiilor în toate grupele de vârstă, ord.nr.661 din 21.09.2021
· Table generalizator Monitorizarea copiilor la început de an școlar
·  Lista de control pentru identificarea inițială/reevaluarea problemelor de dezvoltarea copilului
· Seminar pentru C/D „Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copilului.”
·  Proces verbal al ședințelor CMI
· Raport de activitate CMI pentru semestrul I, prezentat la C/A 
· Control tematic Monitorizarea evaluării dezvoltării copiilor și a complectării Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare
· Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfârșit  de an școlar

	Constatări
	· În instituție sunt monitorizate datele privind progresul și dezvoltarea fiecărui copil, totodată sunt create condiții pentru dezvoltarea capacităților sale cognitive, abilităților emoționale și este  asigurată activitatea CMI.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1






Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Activitatea CMI și a coordonatorului ANET, discutat la Consiliul Pedagogic nr.2 din 30.09.2021, și aprobat la C/A nr….
· Planul strategic de dezvoltare a instituției  pentru anii 2020-2025, discutat la Consiliul Pedagogic nr.2 din 30.09.2021, și aprobat la C/A nr. ….
· Ordin nr nr.61-b din 17.09.2021  Cu referire la constituirea CMI
· Registrul de evidență al copiilor examinați
· Registrul de evidență a activității CMI
· Dosarul copiilor
· Portofoliile copiilor
· Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor 
· Fișele de evaluare inițială, formativăale copiilor întocmite de educatori
· Registrul proceselor verbale a CMI cu privire la : 
· Instrucțiunea de aplicare în educația timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltării copilului
· Incluziunea educațională a copiilor cu CES
· Raport de evaluare complex a dezvoltării copilului.(inițiale și finale), completate de cadrul didactic

	Constatări
	· Instituția desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile și nevoile specific ale fiecărui copil, prin elaborarea unui set complex de material educaționalepentru diversitatea celor educația curriculumului adaptat, a PEI.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	7,0



[bookmark: _Toc48389090][bookmark: _Toc46741872]
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al creșei –grădinițe de copii, aprobat la ședința C/A nr nr.2 din 15.10.2021, capitolul II art.12(4); III art.13 (1); VII secția 2 art.(85), X secția 2, art.148 (9,10,11,12)
· Contractul de muncă și fișele post ale angajaților cu prevederi de combatere a oricăror forme de descriminare
· Boxa de reclamații
· Planul de dezvoltare instituțional, Componenta: Curriculum
· Planul annual, Componenta: Activitatea CMI, Grupului  ANET)
· Registrul proceselor verbale a CMI cu privire la : 
· Informarea cadrelor didactice privind identificarea problemelor  în dezvoltarea copiilor cu CES
· Masă rotundă Tema: Copii cu CES în grădiniță
· Regustrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte ANET
· Fișe de sesizare a cazurilor suspecte de violență, neglijare, exploatare și traffic al copilului, afișate pe panourile grupei.

	Constatări
	· În instituție există documente în care există mecanizme de identificre și combatere a oricăror forme de discriminare. Sunt planificate activități de organizare atăt cu cadrele didactice, copii cât și părinți pentru a combate orice formă de discriminare față de copii, părinți, colegi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de funcționare și organizare și funcționare a creșei-grădinițe „Plopușor”,  capit. VIII
· Planul de dezvoltare instituțional 2020-2025, Componenta: Resurse, subcomponenta Resurse umane, punct.7
· Planul anual de activitate  cap.5.4, cap.6
· Proiect: activitate publică  Și noi avem drepturi  grupa mică Lîsîi G.
· Informarea și formarea continuă a cadrelor didacticeprivind educația incluzivă. Certificat de particupare în cadrul atelierului de lucru; Bunăstarea copiilor…….
· Raportul cu privire la rezultatele evaluării  finale alecopiilor

	Constatări
	· Instituția promovează sporadic diversitatea vieții instituției cu programe ce conțin activități cu accentul pe incluziune și nondiscriminare.În planurile stategige și operaționale ale instituției, există activități care au ca țintă EI și nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare promovează interculturalitatea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Regulamentul intern de activitate (comp.drepturile preșcolarilor.)
· Politica de protecție a copilului
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la C/A  Activitatea coordonatorului ANET și a Comisiei Multidisciplinare 
· Ordinul nr. 54 din 02.09.2021 Cu referire la combaterea fenomenului de violență în instituție
· Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului ANET
· Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare și traffic al copiilor
· Contractul colectiv de muncă la nivel de unitatepentru anii 2021-2025
· Fișele de post ale angajaților (cap. Obligațiile angajatului.)
· Ședință de informare a părinților,  educația parentală, proces verbal nr… Educăm cu blândețe, Panoul informative, Stop Violența


	Constatări
	· În instituție sunt respectate diferențele individuale ale copiilor și aplicate procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. Personalul instituției, partenerii educaționali, părinții și copiii sunt informați și instruiți referitor la utilizarea acestor procedure.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor

	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare  instituțională pentru anii 2020-2025
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022022
· Agenda cu Proiecte tematice/Proiecte zilnice în grupele de copii
· Proces-verbal nr.6.din 31.05.2022,al ședinței C/P cu privire la realizarea obiectivelor pentru anul de studii 2021-2022
· Proiecte ale activităților didactice 
· Tabele generalizatoare de evaluare a copiilor de la grupele de vârstă
· Oră metodică, Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice privind organizarea procesului educațional.
· Raport anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 (analiza rezultatelor educaționale)
· Revizuirea și aprobarea Regulamentului intern de activitate al instituției.

	Constatări
	· În instituție se aplică Curriculumul pentru Educația Timpurie, adaptat pentru copiii cu CES și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, respectând individualitatea fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, componenta Principiul echității și non-discriminării
· Activitate publică Suntem la fel dar diferiți. grupa mare
· Proces verbal nr.5 din 15.01.2021 Ședința cu părinții  ……………
· Caietul de observări
· Fișa de observare a progresului copilului material privind protecția copilului în cazuri de descriminare.
· Panourile informative din grupe, cu material privind protecția copilului în cazuri de descriminare.

	Constatări
	· Copiii sunt monitorizați în baza SÎDC, referitor la recunoașterea de către ei a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestare a capacităților de ale prezenta în cunoștință de cauză. Rezultatele monitorizării sunt înregistrate în caietul de observări și fișa de monitorizare a fiecărui copil, individual.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	6,25



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Plan instituțional de Acțiuni privind implementarea gradual a  normelor
· Raportul de performanță pentru anul 2021 
· Planul anual (comp. Lucrul administrative gospodăresc)
· Regulamentul de funcționare și organizare a instituției (Centrul de resurse pentru Educația incluzivă; activitatea financiară)
·  Raportul de activitate ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022
· Raportul de activitate al instituției, pentru anul de studii 2021-2022
· Registrul de evidență a bunurilor material
· Bugetul pentru anul 2021-2022 plasat pe panoul informative și pe pagina web a instituției

	Constatări
	· Resursele instituționale disponibile sunt utilizate corect și asigură un mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste resurse sunt înnoite, conform planului strategic și operational, sumelor financiare disponibile.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Regulamentul intern al instituției, component, Norme privind accesul la informațiile de interes public)
· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe „Romanița”, capitolul III art.17,capitolul X, secția 2, art.148 912).)
· Regulamentul de funcționare și organizare a Comisiei de Etică și integrare, al creșei-grădinițe de copii „Romanița”, capitolul IV, art.24 
· Registrul sesizărilor și al petițiilor CE 
· Declarație pe propria răspundere a angajaților
· Declarație pe propria răspundere a părinților
· Ordin nr.73(1)-b din 28.09.2021 cu referire la interzicerea și divulgarea datelor cu character personal
· Contract cu părinții 
· Dosare personale a angajaților
· Portofoliul copiilor
· Portofoliul cadrelor didactice
· Declarațiile pe propria răspundere a angajaților
· Declarațiile pe propria răspundere a părinților
· Arhiva instituției
· Acordul cu privire la prelucrarea  datelor cu caracter personal al angajaților și părinților
· Fișele post ale angajaților, pct.8 (2), Obligațiile personalului didactic 1(n) 
· PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal

	Constatări
	· Administrația instituției asigură protecție datelor cu caracter personal al fiecărui copil prin limitarea accesului persoanelor terțe la dosarele personale, portofolii și rapoarte de la SAP. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Planul Instituțional de Acțiuni privind implementarea graduală a normelor sanitare în IET „Plopușor” pe anii 2020-2024, aprobat de ANSA și CSP, semnat  directorul instituției
· Planul anual componenta, Aspecte organizatorice 
· Raport de autoevaluare privid pregătirea pentru re-deschedere a IET Romanița
-săli de grupe dotate cu mobiliercare corespunde vârstei copiilor
-cabunet medical dotat cu medicamente
-spațiile educaționale  și terenul instituției
-sală muzicală
-resurse TIC
Registrul de dotare a bunurilor material.

	Constatări
	· Din lipsă de spațiu instituția nu dispune de un centru de resurse special pentru copiii cu CES, dar le creăm mediul în sala de grupă. Copiii se bucură de mult suport atât din partea cadrelor didactice cât și din partea părinților. Deseori sunt întrebați dacă au nevoie de ajutor suplimentar în realizarea sarcinilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Informație referitor la dotarea centrelor de activitate cu material didactice, mijloace de învățământ și auxiliare curriculare, tehnica informațională adaptată necesităților tuturor copiilor.
· Realizarea ședințelor cu părinții; Proces verbal Tema: Televizorul și computatorul în viața copilului.
Jucăria în viața copilului
Cum vorbim cu copiii despre Coronavirus. Igiena personală a copilului.
· Plan anual de activitate al IET Plopușor, Componenta,Acțiuni de dezvoltare a instituției.
· Proiectul educațional la nivel raional; Roboțelul Robi cu prietenii săi.

	Constatări


	· În instituție sunt aplicate mijloacele de învățământ și auxiliare curriculare,  sunt utilizate tehnologiile informaționale și  de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	7




	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Utilizarea eficientă a resurselor existente pentru asigurarea bunei funcționări a educației inclusive în instituție.
· Asigurarea fiecărui copil la servicii educaționale  de calitate în special copiilor cu CES.
· Respectarea principiului non-discriminării.
	· Lipsa rampei pentru copiii cu dificiențe locomotorii.
· Dotarea insuficientă a instituției cu material didactice necesare în activitatea cu copiii cu CES
· Lipsa cadrului de sprijin in instituție
· Lipsa spațiului dotat pentru copii cu CES,- CRE
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Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc48389093][bookmark: _Toc46741875]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe de copii „Romanița”, cap.III, art.17, cap.X, secția 1, art.146 prevede dezvoltarea profesională a personalului didactic și de conducere este obligatory pe parcursul întregii activități profesionale și se reglementează de Guvern.
· Registrul dezvoltării profesionale al fiecărui cadru didactic
· Odin nr.15-b din 24.01.2022cu referire la constituirea comisiei pentru evaluarea C/D
· Fișa de autoevaluare și evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022, DURU
· Ordinul nr.16. 24.01.2022 Cu privire la autoevaluarea și evaluarea cadrelor didactice 
· Ordinul nr. 43(a) din 04.05.2022 Cu privire la autoevaluarea și evaluarea cadrelor didactice
· Ordine emise de directorul instituției cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă din cadrul IȘE
· Ordinul nr.57-b din 07.06.2022, cu privire la conferirea gradului didactic II Anexa2
· Plan de îmbunătățire a cadrului didactic

	Constatări
	Planul de dezvoltare instituțional este orientat spre creșterea calității educației promovând dezvoltarea formării profesionale a cadrelor didactice, stimuliază potențialul intellectual și creativ al cadrelor didactice ce tinde  spre rezultate de performanță, progres și eficiență.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2





Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	Raportul anual privind realizarea procesului educațional din instituție  pentru anul de studii 2020-2021: 2021-2022 plasat pe pagina web a instituției
Raport de activitate al cadrului de conducere pentru anul de studii 
 2021-2022
Rapoarte anuale de activitate a cadrelor didactice pentru anul 2021-2022
· Planul anual component Activitatea metodică, studierea experienței avansate
· Ziua ușilor deschise ordin nr.40  din 14.04.2022  programul zilei
· Ziua sănătății ordin nr.40-b din 15.04.2022 programul zilei
· Ziua protecției civile ord. nr.46-b din 18.05.2022. programul zilei

	Constatări
	· Administrația instituției asigură procesul educațional de calitate,propune  programe priconizate în planul de dezvoltate și planul anual în care sunt implicațe cadrele didactiice, copii și părinții. Cadrele didactice sunt receptive, își planifică activitatea cu copiii pornind de la necesitățile copilului, permanent fiind în căutarea strategiilor eficiente conform curriculei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5




Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Plan annual de activitate, componenta, consiliul de administrație, consiliul pedagogic.
· Registrul proceselor verbale ale  ședințelor Consiliului Pedagogic
· Registrul procese verbale ale ședințelor Consiliului de Administrație 
· Registrul procese verbale ale ședințelor Comisiei de Etică,
· Procese-verbale ale Comisiei de evaluare internă a calității
· Procese-verbale ale ședințelor Comisiei multidisciplinare
· Proces-verbale ale ședințelor Comisiei pentru protecția civilă, securitatea și sănătatea în muncă
· Procese-verbale ale ședințelor Consiliului reprezintativ al părinților
· Procese verbale ale ședințelor cu părinții grupe
· Registrul de evidență a ordinelor cu privire la activitatea de bază
· Doserele cu activitatea Consiliilor/comisiilor din instituție: consiliul pedagogic, consiliul de administrație, consiliul de etică, CMI
· Planul de activitate al C/A pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de directorul instituției.

	Constatări
	· Administrația instituției asigură transparent, democratic și echitabil a deciziilor cu privire la politicile instituționale implicând sistematic toate consiliile și comisiile din instituție promovând permanent o comunicare eficientă internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. Monitorizarea și imlementarea politicilor educaționale în instituție se realizează prin: prezentarea notelor informative, rapoartelor relatate în cadrul consiliilor și comisiilor metodice, ședințelor cu părinții.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2






Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Procesul verbal al consiliul de administrație 
· Proces-verbal al ședinței CA  dovadă la obiectivul 2
· Procese-verbale ale ședințelor CA dovadă la obiectivul 3
· Plan anual de activitate și procesele verbale ale Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET, dovadă la obiectivul 5
· Procese-verbale ale CP nr. 2 și nr.4, dovadă la obiectivul -3 și 4
· PAA, cap.7, dovezi la activitățile planificate, obiectivele 7 și 9

	Constatări
	· În instituție se organizează procesul educațional eficient în raport cu obiectivele prioritare și misiunea. Pe parcursul anului au fost realizate cu success  obiectivele propuse. Atăt cadrele didactice, copii cât și părinți au fost implicați în cadrul activităților didactice, extracurriculare implementând sarcini concrete, acțiuni valoroase importante pentru dezvoltarea multilaterală a copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Raport SAP
· Participare cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului raional …..(Diplomă, mențiune)
· Panouri: „Eu azi sunt aici, Dispoziția mea, Calendarul naturii, Bursa muncii, Deserviciul”.
· Raportul statistic al instituției din 2020, 2021
· Registrul de inventariere
· Echipamentele TIC în instituție, calculatoare, imprimante, TV, centre musicale.

	Constatări
	· IET dispune de echipamente TIC, materiale didactice și auxiliare moderne, suficiente pentru valorificarea curriculumului național, adaptat și a planurilor educaționale individualizate. Administrația implică atât cadrele didactice, copii cât și părinți în diverse concursuri cu lucrări ale copiilor la nivel de instituție, raional, național.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Lista de control a cadrelor didactice cu indicarea funcțiilor deținute adăugător 
· Dosarele personale ale angajaților cu dovezi privind angajarea, promovarea.
· Fișele de evaluare trimestriale ale angajaților
· Registrul de ordine privind angajarea personalului
· Ordine emise de directorul instituției cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă din cadrul IȘE
· Ordin nr 57-b din 07,06.2022, conferirea gradului didactic II Cerificat Lîsîi G              
Implicarea cadrelor didactice în diferite consilii, comisii (procese-verbale, ordine)

	Constatări
	· Cadrele didactice, deținătoare de grade didactice sunt încadrate la nivel de instituții în activitatea consiliilor, comisiilor, centrelor, ca membri al acestora, pentru realizarea finalităților stabilite în planurile strategice și operaționale ale instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțional componenta Plan de acțiuni
· Planul anual de activitate al creșei-grădinițe Romanița , aprobat la C/A, proces- verbal nr.2 din 15.09.2021
· Srisoarea metodică 2021-2022
· Studierea minuțioasă și aplicarea documentelor de politică educațională: SÎDC, CET, CRET și aplicarea lor în practică.
· Ordinul nr…din 01.07.2021 cu privire la redeschiderea grupelor de copii de vârstă 2-7 ani, care au frecventat IET  până la suspendarea activității.
· Proiectarea  zilnicăde la grupe în perioada pandemică Covid-19.
· Proiecte tematice 
· Orarul activităților didactice pentru fiecare grupă, aprobat la C/A
· Aprobarea activităților extracurriculare spre realizare în anul de studii 2021-2022.
· Ordinul nr…. cu privire la organizarea Sărbătorilor de iarnă în IET.
· Ordinul nr.22-b din 24.02.2022, cu privire la organizarea Sărbătorilor de primăvară în IET.
· Portofoliile copiilor
· Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate ci SÎDC.
· Ordin nr.29 din 02.03.2022 Concursul Ploița de stele  
Agenda concursului,  Diplome pentru participare

	Constatări
	· Curricumul educației timpurii este   aplicat și la necesitate adaptat la condițiile instituționale, cadrele didactice aplică recomandările stipulate în Scrisoarea metodică, alcătuesc proiecte tematice pe o săptămână cel mult două, în baza proiectului tematic își planifică activitățile zilnice cu respectarea competențelor specifice a unităților de competență. Activitarea cu copiii se realizează la nivel înalt.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	12,5



[bookmark: _Toc48389094][bookmark: _Toc46741876]
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe  de copii „Romanița”, cap.III, art.17, cap.X, secția 1, art.146
· Planul anual de activitate al instituției pentru 2021-2022, cap. Control, monitorizare, evaluare.
· Autoevaluarea/evaluarea nivelului competențelor profesionale și realizarea unei educații timpurii de calitate.
· Monitorizarea, evaluarea dezvoltării copiilor și completarea Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării.
· Fișe de evaluare a activităților integrate ale cadrelor didactice.
· Proiectarea/planificarea activității educaționale pe 4 teme globale
· Proiectele tematicepentru fiecare grupă de vârstă prezente în portofoliul edicatorilor
· Oră metodică: Formarea deprinderilor de sănătate și igienă la copii de vârstă preșcolară în contextual pandemiei COVID-19.
· Registrul dezvoltării profesionale al fiecărui cadru didactic
· Ordinul nr….. Cu privire la instruirea C/D
· Ordinul cu privire la constituirea comisiei pentru evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților trimestrial.
· Control thematic  Implementarea Curriculumului  pentru educația timpurie în perioada pandemică/post pandemică, adaptat la ………
· Seminar; „Aplicații la domeniul Limbaj și comunicare” pentru  C/D 
PCCCCCCCCCCCCCCCCRCERTIFICATEOIECTEDUCAȚIO

	Constatări
	· Administrația instituției promovează și monitorizează activitatea cadrelor didactice, de a se implica activ în procesul realizării  curricumului. Atât cadrele didactice cât și copiii, părinții au fost motivați de a se implica activ în realizarea obiectivelor, de a îndeplini cu success unele sarcini.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 




	· Planul strategic  2020-2025, Componenta Resurse
· Planul anual 2021-2022, aprobat la ședința C/A nr.2 din 15.09.2021, Atestarea cadrelor didactice
· Plan perspectiv de formare continuă a C/D, de conducere
· Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul 2021-2022
· Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani. 2020-2024
· Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice în conformitate cu Standardele profesionale naționale.

	Constatări
	· În instituție se respectă actele normative în vigoare referitor la formarea continuă a cadrelor didactice, prin existența proiectării în planurile strategice și operaționale a programelor și activităților de dezvoltare profesională, din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	
· Lista de control pentru anul de studii 2021- 2022
· Schema de încadrare a personalului 
· Tabel de evidență al timpului lucrat zilnic
· Registru de evidență a frecvenței copiilor
· Registrul copiilor alfabetic  din localitate
· Orin nr.1. 03.09.2021 de înmatriculare al copiilor
· Informație referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice
· Bugetul instituției. Planificarea și relizarea resurselor financiare  pentru materiale didactice, formarea continuă a cadrelor didactice, literature metodică și artistică, jucării
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice.
· Dosarele personalului angajat
· Regustrul de evidență a bunurilor material din instituție
· Registrul de evidență a contractelor de muncă

	Constatări
	· Instituția dispune de numărul suficient de cadre didactice calificate în domeniu, personal auxiliar, materiale didactice și surse financiare necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul pentru educația timpurie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Proiecte ale activităților didactice cu fișele de asistență
· Seminar pentru C/D, „Gageturi, Ce e bine, ce e rău
· Fișe de evaluare a activităților extracurriculare
· Toamna de aur (27.10.2021)
· Vine, vine Moș Crăciun (29.12.2021)
· 1 iunie Ziua copilului (o1.06.2022)
· Expoziții în cadrul IET
· Darurile toamnei (octombrie 2021)
· Cel mai original fulgușor (decembrie-ianuarie)
· Mărțișoare roșioare ( martie 2022)
· Secerișul e în toi (iunie 2022)
· Rezultatele monitorizării și evaluării dezvoltării copiilor în baza SÎDC
· Completarea Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării.

	Constatări
	· În instituție, la procesul instructiv-educativ resursele educaționale, strategiile didactice interactive, inclusiv TIC sunt utilizate și aplicate conform proiectelor tematice și particularităților de vârstă ale copiilor

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Seminar teoretico-practic:Planificarea activităților didactice implementând documentele de politică educațională
· Proiecte  didactice de la toate grupele de vârstă 
· Hărțile globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2021-2022, aprobate de directorul instituției
· Portofoliul cadrului didactic
· Control tematic :Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităților de educație fizică; Agenda contolului, ordin 
· Masă rotundă: „Model orientativ de proiectare curricular a activității pentru sănătate”.
· Fișe de asistență la activități în grupe
· Ce miros au meseriile gr. Mare Boleac I

· Ateliere de lucru cu cadrele didactice referitor la Bunăstarea….

	Constatări
	· Administrația instituției monitorizează aplicarea elaborării proiectelor tematice, zilnice, proiectelor didactice de către cadrele didactice valorificând curriculumul în baza Standardelor de dezvoltare a copiilor, și se pune accent pe principiul educației centrate pe copil și pe formarea competențelor la copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Instrument de monitorizare  și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC
· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC
· Portofoliul copilului cu obiecte concrete, rezultate, material ale copilului
· Ordin  nr.60-b din14.09.2021 cu privire la monitorizarea copiilor 
· Control tematic Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor din instituție la început de an școlar
· Tabeliul generalizator Monitorizarea copiilor la început de an școlar (1,5-3ani), 3-5 ani; 5-7 ani)
· Ordin nr.36-b din14.04.2022 cu privire la monitorizarea copiilor
· Control tematic Monitorizarea evaluării dezvoltării copiilor și a complectării Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare
· Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfârșit  de an școlar
· Seminar pentru C/D „Metode de colectare a datelor în vederea evaluării copiilor”

	Constatări
	· În instituție evaluarea rezultatelor învățării se efectuează prin monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în baza SÎDC, fiind urmărit progresul copilului de la grupa de creșă până în grupa pregătitoare. Pentru a monitoriza și evalua copilul, educatorul utilizează Instrumentul și Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului, adițional folosește: chestionare pentru părinți, alți specialiști, portofoliul cu lucrări ale copilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· PDI, anii 2020-2025, Componenta Relații cu comunitatea 
· Planul anual pentru anul de studii 2021-2022 Componenta Activitatea extracurriculară)
· Proiecte ale activităților extracurriculare
· Parada costumelor ECO, organizată în cadrul proiectului educațional/transnațional, Astăzi pământul ne zâmbește. Sîrbu E, Roșca E
· Primiți urătorii, în cadrul proiectului educațional/transnațional, Oboceiuri și tradiții, Roman R, Barcari S  
· Concursul: 
· Ploița de stele
· Poezia în creația lui Eminescu
· Desene ale copiilor
· Festivalul: Datini și obiceiuri de iarnă
· Întâlnire cu scriitorul Nicolae Rusu, Dramatizarea unui fragment….


	Constatări
	· Instituția organizează și desfășoară pe parcursul întregului an, activități extracurriculare în cele mai multe privințe conforme misiunii, obiectivelor din curriculum și din documentele de planificare, în care sunt implicați toți copiii. În instituție se organizează și se desfășoară activități extracurriculare; concursuri, matinee, proiecte educaționale, competiții sportive, excursii, întălniri cu scriitori etc.în parteneriat cu părinții și APL.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Proiectele tematice, pentru anul de studii 2021-2022, în toate grupele de copii, aprobate de directorul instituției.
· Portofoliile copiilor
· PAA, anul de studii 2021-2022, cap. 5.1.6
· Fișe de lucru pentru copiii cu CES
· Mapa cu activitatea CMI
· Selectarea sarcinilor în centrele de activitate , luând în considerare nivelul de dezvoltare al fiecărui copil.

	Constatări
	· Cadrele didactice asigură sprijinul individual pentru fiecare copil, ținând cont de particularitățile și necesitățile individuale ale fiecărui copil, inclusiv pentru copiii cu CES, întru a obține rezultate în conformitate cu SÎDC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	12,25


[bookmark: _Toc48389095][bookmark: _Toc46741877]
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Planul de redeschidere al instituției, aprobat la ședința C/A 
· Regimul zilei la fiecare grupă, aprobat la ședința C/A nr 2 din 15.09.2021
· Graficul activităților musicale, ord.nr 81(2) din 24.12.2021
· Graficul gimnasticii de dimineață ord.nr 81(1) din 24.12.2021
· Graficul activităților de educația fizică ord.nr 81(3) din 24.12.2021
· Resursele educaționale din sălile de grupă
· Demersuri către APL, privind necesități de dotare/ amenajare a mediului educațional; cu privire la dotarea terenului grupei mari cu un teren de joacă.
· Dovezi privind participarea părinților în procesul decisional al instituției
· Ord. Nr…. cu privire la componența Consiliului de administrație.
· Realizarea ședințelor cu părinții, Procese verbale 
· Activități de voluntariat din partea părinților:
· Reparații curente
· Pregătirea activităților extracurriculare
· Salubrizarea teritoriului

	Constatări
	· În instituție este asigurat accesul liber al copiilor în sala festivă, sala de grupă, dormitoare. Actvitățile se desfășoară conform programului zilnic și graficelor stabilite de utilizare a acestor spații, aprobate de către CA.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Portofoliile copiilor
· Caietul de observări pentru fiecare copil
· Fișa de observare cu înregistrarea progresului
· Raport annual al cadrului didactic pentru anul de studii 2020-2022, cap.2 Gradul de pregătire al copiilor  (cap.2 )
· Tabel generalizator privind rezultatele monitorizării, octombrie/mai  (RE)
· Raportul copilului despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare
· Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluării dezvoltării copiilor per grupă.
· Registru de înregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare

	Constatări
	· În instituție se duce evidența datelor privind performanțele copiilor conform rapoartelor urmărind potențialul copiilor la fiecare domeniu de activitate, ce capacități și atitudini de învățare au obținut la finele anului pentru orientarea procesului educativ la nivelul instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Regulamentul de funcționare și organizare a creșei-grădinițe „Romanița” cap.III, art.16,1,6,7), cap.VIII,art.101, prevede organizarea procesului educațional
· Plan de dezvoltare individual  pentru anii 2020-2025, componenta Curriculum
· PAA pentru anul 2021-2022,cap.5 și 7
· Participare cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului de desene ….Diplomă,  Mențiune
· Întâlnire cu scriitorul Nicolae Rusu, gr.preg. Scenetă
· Participare Festivalul raional Datini și obiceiuri , diplome
· Participare  cu lucrări  ale copiilor în cadrul în cadrul proiectului transnațional, Ce-l mai bun povestitor, diplome locul I;II,III
·  Concursul rational Ploița de Steluțe, diplome
· Concursul local Recital de poezie, Creația lui M.Eminescu, diplome

	Constatări
	· Instituția promovează copiii talentați atât la nivel instituțional, raional cât și național. Toți copiii au acces la educație conform particularităților individuale, pot participa la diferite concursuri.Cadrele didactice implică și familia care ne susțin și sunt receptivi la propunerile noastre.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1




Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Proiecte de o zi, cu activitatea copiilor la panouri
· Proiecte didactice cu fișa de evaluare a acestor proiecte
· Proiecte ale activităților extracurriculare cu fișa de evaluare a acestor activități
· Proiect educațional raional, Roboțelul Robi și prietenii săi, carte digitală
· Proiect transnațional, gr. Mare „Astăzi pământul ne zâmbește”, carte digitală
· Proiect transnațional, gr.pregătitoare „Obiceiuri și tradiții”, carte digitală
· Proiect transnațional toate grupele, „Sănătoși și bucuroși”, Poster, diplome
· Proiect transnațional, toate grupele „Ce-l mai bun povestitor”, diplome

	Constatări
	· Cadrele didactice utilizează diverse metode interactive prin cooperare, activități pec entre de interese, unde sunt încadrați toți copiii formându-le aptitudini de dezvoltare individuală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	7,0



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Cadrele didactice realizează educașia centrată pe copil în baza Curricumului educației timpurii.
· Proces educațional de calitate demonstrate prin rezultate bune și foarte bune, obținând diplome, premii la concursuri.
· există baza de date privind performanțele copiilor;
· proiectele tematice sunt elaborate de către cadrul didactic în conformitate cu curriculumul pentru educația timpurie și sunt axate pe dorința și necesitățile individuale ale fiecărui copil;
· cadrele didactice asigură sprijinul individual pentru fiecare copil, ținând cont de particularitățile și necesitățile individuale ale fiecărui copil, inclusiv pentru copiii cu CES
	



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]


Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe de copii „Plopușor” (comp Misiunea și principiile de organizare)
· PDI, anii 2020-2025, Acțiuni și orientări stategice, obiective
· PAA, anul 2021-2022, cap.VIII Parteneriate educaționale
· Planul anual 2020-2021: Activități planificate
Drepturile copiilor
· Program Ziua ușilor deschise ord.nr….
· Proiecte tematice; 
· Consilierea părinților cu privire la educația de gen;
· Să creștem și să educăm copii cu dragoste

	Constatări
	· În instituție se implementează programe de promovare a echității de gen prin activități de prevenire planificate în planurile strategice și operaționale prin proiectele tematice a echității de gen, prin informarea copiilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Planul annual, 2021-2022 (managementul educațional, CE, ANET)
· Masă rotundă Educația de gen în grădiniță
· Chestionar pentru C/D
· Material informativ pentru părinți cu informații ce reflectă educația pentru gen.
· Masă rotundă pentru cadrele didactice Conflicte-cauze și căi de soluționare.

	Constatări
	· În instituție se planifică și se utilizează sistematic resurse pentru organizarea activităților și formării cadrelor didactice prin seminare locale, programe de formare în privința echității de gen. Pe parcursul zilei în toate activitățile cadrele didactice demonstrează comportament nedescriminatoriu în raport cu genul copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2




Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe Plopușor, pct.12 cu privire la respectarea prevederilor necondiționat a principiilor de asigurare a respectului față de copil, echității și non discriminării, egalității șanselor, accesibilității la servicii socio-educaționale de calitate.
· Fișa postului a angajaților
· Proiect activitate extracurriculară 1 iunie –ziua copiilor
· Proiect didactic  Starturi vesele grupa mare-pregătitoare
· Proiect al activității extracurriculare Drepturile copiilor gr.pre.(BS)
· Ziua păcii  lucrare colectivă, poster
· Ziua familiei  Proiect didactic
· Ziua toleranței, Proiect didactic
· Proiect activitate extracurriculară Ziua bunicuței
· Panourile părintești cu informație ce reflectă comportament nediscriminatoriu.

	Constatări
	· În instituție se desfășoară sistematic activități, se diseminează bunele practice în vederea formării unui comportament nediscriminatoriu în raport cu genul. Copii participă activ la toate activitățile extracurriculare, ei valorifică valorile moral umane, cercurile pe interese, orele opționale, ateliere de lucru fac ca copiii să fie mai prietenoși,elimină steriotipurile și prejudecățile legate de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6,0



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· activități de prevenire a discriminării de gen planificate în planurile strategice și operaționale;
· cadre didactice formate reeritor la echitatea de gen;
· resurse financiare planificate și valorificate pentru formarea continua a cadrelor didactice și pentru procurarea materialului didactic și a literaturii metodice.
	· 
· 



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· cadre didactic cu înaltă pregătire profesională și bogată experiență de activitate;
· fiecare grupă de vârstă disune de întregul material curricular;
· implicarea părinților și a partenerilor educaționali în actul decizional la nivel de instituție;
· Proces educațional de calitate demonstrate prin rezultate bune și foarte bune, premii la concursuri.
	· Lipsa cadrului de sprigin pentru copiii cu CES.
· Spațiu mic în grupe în raport cu număr mare de copii
· incapacitatea/insuficiența abilităților din partea unor cadre didactice în utilizarea tehnologiilor moderne (TIC);

	Oportunități
	Riscuri

	· Interesul crescut al cadrelor didactice  pentru formarea profesională prin diverse forme/ modalități inclusiv masterat, recalificări.
· Echipa managerial preocupată de creșterea calității procesului didactic, a bazei materiale și a aspectului instituției.
· Disponibilitatea cadrelor didactice de a însuși abilități noi de utilizare și aplicare a tehnologiilor moderne.
	· Abandonul școlar, migrarea cadrelor didactice, părinți la muncă peste hotare.
· Utilizarea insuficientă a soft-urilor educaționale în cadrul procesului educațional
· Resurse bugetare insuficiente pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale a instituției



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2019__-2020__
	Anul de studiu
2020__-2021__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	
	
	9,75
	82,5
	
	
	
	

	1.2
	5
	
	
	4,5
	90
	
	
	
	

	1.3
	5
	
	
	4,25
	85
	
	
	
	

	2.1
	6
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	2.2
	6
	
	
	5,5
	75
	
	
	
	

	2.3
	6
	
	
	5,75
	96
	
	
	
	

	3.1
	8
	
	
	7
	88
	
	
	
	

	3.2
	7
	
	
	6,25
	89
	
	
	
	

	3.3
	7
	
	
	7
	93
	
	
	
	

	4.1
	13
	
	
	12,5
	88
	
	
	
	

	4.2
	14
	
	
	12,25
	82
	
	
	
	

	4.3
	7
	
	
	7
	78
	
	
	
	

	5.1
	6
	
	
	6
	58
	
	
	
	

	Total
	100
	
	
	80,75
	80,75%
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2021-2022
	7
	
	
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2021-2022
	1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere 	_______________________
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